Na osnovitlana 18. stav 1. taa b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novinddten
Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4&B/04, 6/13 i 31/17klana 60. st. (1) i (2) i
¢lana 63. Zakona o plama i naknadama u organima vlasti Federacije Boleecegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10, 121/20/17), Skupstina Kantona Sarajevo,
na sjednici odrzanoj dana 23.01.2019. godine, dtanj¢

ZAKON

O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE |. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1. (Predmet Zakona)

Ovim zakonom uréuju se plée i naknade izabranih duznosnika, nosioca izvrimkcija u
organima zakonodavne i izvrSne vlasti Kantona $acafu daljnjem tekstu: Kanton),
imenovanih lica, pravobranioca i zamjenika pravalvea Kantona i drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u organima drzavne sluzbe Kantonal{njeém tekstu: organ drzavne sluzbe).

Clan 2. (Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljédena&enje:

a) "izabrani duznosnici”, u smislu ovog zakona¢lamovi Skupstine Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: poslanici);

b) "nosioci izvrSnih funkcija”, u smislu ovog zalkarsu:

1) premijer Kantona;

2) ¢lanovi Vlade Kantona;

¢) "imenovana lica", u smislu ovog zakona, su:

1) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i statreskantonalne upravne organizacije;

2) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upeasrganizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnog ministarstva;

d) "organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakonedgtavljaju kantonalna ministarstva,
kantonalne uprave i kantonalne upravne organizasiijgne i druge sluzbe organa izvrsne i
zakonodavne vlasti Kantona, épski sud u Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu,
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo i Pravolladhro Kantona Sarajevo;



e) "radno mjesto” je pozicija udena aktom o unutrasnjoj organizaciji organa drzalngébe
na koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjegteai vrSenje poslova utdenih za to radno
mjesto;

f) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radmjesta ututenih u aktu o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u déree pozicije radi oddevanja iznosa osnovne g
drzavnog sluzbenika i namjestenika;

0) "koeficijent" predstavlja bréanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevaaavaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u pledreede organa drzavne sluzbe i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne pla;

h) "osnovica za obtain plae" predstavlja natani iznos u konvertibilnim markama (u
daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odtiganje osnovne plz;

i) "bod za obraun plae" predstavlja brépnu vrijednost koja se izfanava tako da se iznos
sredstava planiranih za isplatu bruto¢planaknada u budzetu za télkibudzetsku godinu
dijeli sa iznosom koji je obtanat na osnovu utitene osnovice za olnan i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne pla.

Clan 3. (Na‘ela za utvrdivanje visine plate)

Pri odrefivanju iznosa pléa i naknada za zaposlene u organima vlasti Kargogfvatée se
sljedeta naela:

a) ista pléa za isto radno mjesto: prema ovondela zaposleni u organima vlasti, koji
obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosnailisté ¢ne poslove imaju pravo na istu
osnovnu plau po vrsti i stepenu sténe spreme;

b) transparentnost: u skladu sa ovindetam, prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglas
za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavjogatak o pripadajoj osnovnoj neto
pl&ti za oglaSena radna mjesta;

c) fiskalna odgovornost: u skladu sa ovinteglam utvdivanje i isplata bruto pta i naknada
korisnicima prava koje tretira ovoj zakon na osnatirdene osnovice moze se vrSiti samo do
visine planiranih sredstava u budzZetu za te namjene

Clan 4. (BudZetsko osiguranje sredstava za pia i naknade)

Finansijska sredstva za pé&i naknade i druga primanja izabranih duznosmkajoca
izvrSnih funkcija, imenovanih lica, pravobranioczaimjenika pravobranioca Kantona,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika organa drzaluibe, predviena ovim zakonom,
planiraju se i osiguravaju u budzetu Kantona.

Clan 5. (Utvrdivanje osnovice za obr#un place)

(1) Osnovica za obtan plaa utviduje se zakonom o izvrSavanju budzeta za svaku tsldre
godinu ili odlukom o priviemenom finansiranju i mjenjuje se od 01.01. za svaku narednu



godinu.

(2) Pored osnovice za olstan plate, prilikom obrg&una pl&e koristit¢e se i bod za ob¢an
place koji se utviduje zakonom o izvrSavanju budZeta za svaku budiefséinu ili odlukom
o priviemenom finansiranju i primjenjuje se od A1.9a svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrSi se u pregovorima seemmtativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona iz stava (1) owddgna. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada Kantgma
utvrditi osnovicu i bod, préemu visina osnovice ne moze biti niza od prethadivgovorene,
odnosno vaze.

(4) Prilikom utvidivanja osnovice i boda za olsta plate iz st. (1) i (2) ovoglana uzete se
u obzir projekcija budzeta za narednu godinu, Kaetanje GDP i indeksa potrasah
cijena, a prema podacima Federalnog zavoda zatdtatza Kanton Sarajevo.

(5) Isplate mjesanih nowanih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama makgna, su
definitivne i kon&ne.

Clan 6. (Utvrdivanje osnovne pl&e)

(1) Osnovna pléa utviduje se mnozenjem osnovice zadplaz ¢lana 5. ovog zakona i boda za
obratun plae sa ututenim koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna plkéa iz stava (1) ovoglana uvéava se za 0,6% za svaku zé&giol godinu staza
osiguranja izabranog duznosnika, nosioca izvramitkdija, imenovanih lica, pravobranioca i
zamjenika pravobranioca, drzavnih sluzbenika i e&tenika, a najvise do 20%.

(3) Osnovna pkea ne moZze biti manja od 70% prasje neto plée ispla&ene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljentatistickom podatku.

(4) U slktaju da mnozenjem utdene osnovice i boda za obua plate i pripadajdeg
koeficijenta platnog razreda osnovnadalé&znosi manje od 70% prosgjee pl&e iz stava (3)
ovogc¢lana, zaposlenikte se isplatiti pléa u navedenom postotku.

(5) Osnovna plkea obr&unava se i iskazuje mjese za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajem platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vreom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna gk odreditce se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sédmi

POGLAVLJE Il. PLA CE | NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSIOCA
IZVRSNIH FUNKCIJA U ORGANIMA ZAKONODAVNE | IZVRSNE ~ VLASTI
KANTONA, IMENOVANIH LICA | PRAVOBRANIOCA | ZAMJENIK A
PRAVOBRANIOCA KANTONA



Odjeljak A. Pla¢a

Clan 7. (Vrijeme ostvarivanja prava na platu)

(1) 1zabrani duznosnici koji duznost obavljaju @sibnalno, nosioci izvrsnih funkcija,
imenovana lica, pravobranilac i zamjenik pravoboaaiKantona imaju pravo na pla

(2) 1zabrani duznosnici koji duznost obavljaju @sibnalno, pravo na @a iz stava (1) ovog
¢lana, ostvaruju podnoSenjem zahtjeva za profesiomadbavljanjem duznosti Komisiji za
izbor i imenovanja i administrativna pitanja SkupstKantona (u daljem tekstu: Komisija).

(3) Lica iz stava (1) ovoglana ostvaruju pravo na glaod dana stupanja na duznost, u
skladu s propisima o izboru i imenovanju, odnosostavljenju.

Clan 8. (Pravo izabranih duZnosnika na ime pou&nih materijalnih trodkova u
obavljanju svoje duznosti)

(1) Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjasenovtano primanje (pausal) na ime
povetanih materijalnih troSkova u obavljanju svoje duzth&oje ne moze biti i@ od dvije
osnovice izlana 5. ovog zakona, osim za mjesece u kojim nigezZasjedanje SkupsStine
Kantona.

(2) Visinu pausSala iz stava (1) ovdigna utviiuje odlukom Komisija.

(3) Izabrani duznosnici koji duznost obavljaju @&ibnalno nemaju pravo na stalno mfese
novéano primanje (pausal) iz stava (1) ovbana.

(4) Pravo iz stava (1) izabrani duznosnici mogwarsti samo po jednom osnovu, odnosno na
jednom nivou zakonodavne vlasti.

(5) Iznos pausSala umanjuje se za 10% za svako aedgmo odsustvovanje sa sjednice
Skupstine Kantona ili radnog tijetgi je ¢lan, a evidenciju o izostancima vodi sekretar
Skupstine Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9. (Platni razredi i koeficijenti za izabrane duznosnike, nosioce izvr$nih funkcija,
imenovana lica, pravobranioca i zamjenika pravobramoca)

(1) Utvrduju se slijedé platni razredi i koeficijenti za pt& za izabrane duznosnike, nosioce
izvrSnih funkcija, imenovana lica, pravobranio@@mjenika pravobranioca:

(2) Osnovna pléa lica iz stava (1) ovofana utvduje se premélanu 6. ovog zakona.

Platni razrecdRadno mjestKoeficijent
I 9,80
I 9,50



Il 9,00

\Y 8,20
Vv 8,10
Vi 8,00
\1 7,80
VI 7,60
IX 7,00
X 6,50
Xl 5,20

Odjeljak B. Naknade

Clan 10. (Naknada plae zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog hdlepbvrede, izabrani duznosnik, nosilac
izvrSne funkcije, imenovano lice, pravobranila@imgenik pravobranioca Kantona, ima pravo
na naknadu pkee u visini pl&e koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada plee za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) affaga ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim seduje naknada za ovo bolovanje, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Lice iz stava (1) ovoglana ima pravo na naknadu ¢eau punom iznosu koju je ostvario
za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s pasibodz razloga povrede na radu.

Clan 11. (Naknada za tro3kove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom lica koje stvaruje pladu na osnovu poslatke
duznosti (neprofesionalac), nosilac izvrSne furkcimnenovano lice, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca Kantona, ima pravo na nakmagkova ishrane (topli obrok) u
visini 1% prosjéne mjeséne neto plée isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom stati&kiom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovétana née se obréunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
oshovu sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odnptaéenog ili nepléenog dopusta.

Clan 12. (Naknada za godisnji odmor i pléeni dopust)

Izabrani duznosnik, nosilac izvrSne funkcije i irogano lice, sa izuzetkom lica koja ne
ostvaruju plau na osnovu poslatke duznosti (neprofesionalci), pravobranilac i zamil
pravobranioca Kantona imaju pravo na naknadu Fame godiSnjeg odmora (regres), u
visini 50% prosjéne neto plée ispl&ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem



objavljenom statistkom podatku i naknadu za peni dopust u duzini do 30 dana u visini
svoje neto plée iz prethodnog mjeseca.

Clan 13. (Naknada za sldaj smrti, povrede na radu, teSke bolesti i invalidosti)

Naknadu za skaj smrti, povrede na radu teSke bolesti i invalgthizabrani duznosnik,
nosilac izvrSne funkcije i imenovano lice, pravablac i zamjenik pravobranioca Kantona,
ostvaruju na nan i pod uslovima utvdenim u¢l. 31. i 32. ovog zakona za drZzavne sluzbenike
I namjeStenike kantonalnih organa drzavne sluzbe.

Clan 14. (Otpremnina)

Izabrani duznosnik, nosilac izvrSne funkcije i imngano lice, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona imaju pravo na isplatu otpiemprilikom odlaska u penziju u

iznosu pet njegovih progjeih plata ispl&enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15. (Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) 1zabrani duznosnik, nosilac izvrSne funkcijjnenovano lice, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona, ugeni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknamikéva
dnevnice, néenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezlsabenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona tsarse obavljanje poslova izvan sjediSta
institucije u kome izabrani duznosnik, nosilac &ne funkcije i imenovano lice,

pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona ¢gbaswoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenoggwanja i n&in njihovog obr&una uréduje
se uredbom Vlade Kantona.

Clan 16. (Naknada za prijevoz na posao i s posla)

a) Imenovanom licu kome nije organizovan sluzbeijeyoz na posao i s poslagige je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najntwgeilometra, pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjesee karte gradskog, prigradskog idagradskog saobéaja.
b) U mefugradski saobiaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rad@dkilometara.
POGLA\]LJE . PLA CE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA |

NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna placa

Clan 17. (Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)



Drzavni sluzbenik i namjesStenik u organu drzavielsé ima pravo na pla koja odgovara
radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosarojestenik postavljen.

Clan 18. (Platni razredi i koeficijenti za drzavne fuZbenike)

(1) Utvrduju se slijedé platni razredi i koeficijenti za pt& za drzavne sluzbenike:
(2) Osnovna pléa lica iz stava (1) ovogana utvduje se premélanu 6. ovog zakona.

Platni razredRadno mjestKoeficijent

I 6,20
Il 5,70
Il 5,20
\Y 4,60
\% 4,50
Vi 4,30
VIi 4,10
VI 3,90
IX 3,70

Clan 19. (Platni razredi i koeficijenti za namjesteiike)

(1) Utvrduju se slijedé platni razredi i koeficijenti za pt& za namjeStenike:
(2) Osnovna pléa lica iz stava (1) ovogana utvduje se premélanu 6. ovog zakona.

Platni razredRadno mjestKoeficijent

I 3,20
Il 3,10
Il 3,00
v 2,80
\% 2,70
Vi 2,60
VIi 1,85

Odjeljak B. Uveéanja osnovne pldée

Clan 20. (Uvéanje osnovne plge)



(1) Osnovna pléa drzavnog sluzbenika i namjesStenikadatée se:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) za rad néu 35%,

c) za rad u dane sedinog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzpra®nici 50%.

(2) Uvetanja iz stava (1) ovoglana se méusobno ne iskljéuju.

Clan 21. (Uvéanije pla¢e po osnovu radnog tinka)

(1) Elementi za utvivanje dijela plée po osnovu radnogimka drzavnih sluzbenika i
namjestenika su ocjena rada i pripadajrocenat uvéanja osnovne pé&& po osnovu ocjene
rada.

(2) N&in ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procanaganja osnovne pé& po osnovu
ocjene rada regulisée se pravilnikom izlana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj sluzbi u

Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajévoj 31/16).

(3) Procenti uvéanja pl&e po osnovu ocjene rada iz stava (2) o¥laga shodno se
primjenjuju i na ocjenu rada namjestenika.

Clan 22. (Uveéanije plaée po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uvetanje plae po osnovu posebnih uslova rada iznosi:

a) za inspektora, glavnog inspektora i direktoratidaalne uprave za inspekcijske poslove od
20% do 30% od osnhovne p&g

b) Zbog posebnih uslova rada, tezine i prirodegostdgovornosti za obavljanje poslova
vatrogastva izlana 68. Zakona o zastiti od pozara i vatrogasaustarjeSine profesionalne
vatrogasne jedinice, njihove zamjenike i vatrogaspeofesionalnoj vatrogasnoj jedinici
Uprave civilne zastite Kantona Sarajevo 30% od esa®@l&e, a ostali sluzbenici i
namjestenici na poslovima u profesionalnoj vatragagdinici Uprave civilne zastite
Kantona Sarajevo do 20% od osnovn&@ja

) za ostale poslove koji se vrSe pod posebnimviusbrada odrédenim posebnim zakonom
dodatak na plkau se odrduje u skladu s tim zakonom.

(2) Uvetanje plde iz stava (1) ovoglana obraunava se na osnovnu plabez dijela plée po
osnovu radnog staz&ini sastavni dio plée.

(3) Uvetanje osnovne pt& po osnovu posebnih uslova rada iz stava (1) éhaog utviduje
se u pravilniku o pktama i naknadama organa drzavne sluzbe, u sklakhitesgjima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim propsi.



(4) Uvetanja pl&e po osnovu posebnih uslova rada idarga pl&e iz ¢lana 20. ovog zakona
se méusobno ne iskljéuju.

Odjeljak C. Naknade

Clan 23. (Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nalknaityidiene u odredbama. 24. do 37.
ovog zakona.

Clan 24. (Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo n&damu naknadu za ishranu u toku rada
(topli obrok), u visini 1% prosfge neto plée ispl&ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statikbm podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovétana née se obréunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odnpdaéenog ili nepléenog dopusta.

Clan 25. (Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo n&medu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50% pro&pe neto plée ispla&ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statlstim podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovt@na ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji
toku tekute kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 26. (Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo n&medu plée za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dansini njegove neto plee ispl&ene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada plee za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) affaga ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim seduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku
do pune plée ispla&uje organ drzavne sluzbe Kantona u kojem se drzuabenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 27. (Naknada za pléeni dopust i godisnji odmor)
Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijemedanog dopusta i godiSnjeg odmora, u duzini do

30 dana, ima pravo naknade u visini svoje netéepitaprethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.



Clan 28. (Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porstitibg dopusta, ima pravo na naknadu

place prema propisima Kantona kojim sedu ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s
tim da razliku do visine pune @ upl&uje organ drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni
sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 29. (Naknada za sluzbeno putovanije)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik imaju pravonaknadu za troSkove sluzbenog putovanja
na podrgju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bostercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se é&igu na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i n&in ostvarivanja naknade iz stava (1) owtana utviduje uredbom Viada
Kantona u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 30. (Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nijgamizovan sluzbeni prijevoz na posao i s
posla, &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeqoange dva kilometra, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini miggekarte gradskog, prigradskog idagradskog
saobréaja.

(2) U metugradski saobkaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rad@d
kilometara.

Clan 31. (Naknada za sldaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slutaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnadsBavnog sluzbenika ili
namjesStenika iltlana njegove uze porodice isfilge se jednokratna nd&na pomé u visini
tri prosje&ne neto plée ispla&ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistkom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovétana ispléuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste
teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) o¢tama smatraju sélanovi uze porodice
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika kako je rezanp u stavu (Dlana 32. ovog zakona.

Clan 32. (Naknada za sldaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretog slufaja)
(1) U slwaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStemigovoj porodici se isptaju
troSkovi sahrane u visini agktiri prosje&ne neto plée ispla&ene u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema zadnjem objavljenom st&kstin podatku.

(2) Clanom uZe porodice drzavnog sluZbenika ili namjekse u smislu stava (1) ovagana



smatraju se beai i vanbra&ni drug ako zive u zajedtkom domainstvu, dijete (bréno,
vanbr&no, usvojeno, pastée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje dag@8ina
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze mamed Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzirarparsialob), roditelji (otac, majkag¢wh,
maceha i usvojitelji), bréa i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 goster@sti ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih gl#hwee ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonatvidena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s rjima zajednékom domainstvu i undad
ako nemaju roditelja i zive u zajedkom domainstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) oveétana ispléuje se i u slaju smrti¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoastileade dva ili viS€lanova porodice,
troSkovi sahrane iz stava (1) ovélgna se ispkeuju samo jednom zaposlenaianu
porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo nagosanje od posljedica nesretnogcslja
sa ukljwenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajarg@nog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odtge se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog sktaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovar&m osiguravajéom kwtom zakljuiEuje rukovodilac
organa uprave za sve drzavne sluzbenike i namjksteaposlene u tom organu u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 33. (Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpmama pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjeih neto pléa ispl&enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 34. (Naknada u sl@aju prekobrojnosti)

(1) U slwtaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenikasndmamjestenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno natgeik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi ta pkete drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iZ&s$ineto plksa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

c) za radni staz preko 30 godina naknada iznogtaego pléa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.



(2) Naknada se isplaje posljednjeg dana rada u organu drzavne sluzbe.

Clan 35. (Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjaa u razvoju)

Roditelj djeteta sa teZzim smetnjama u razvoju (tezedikepiranog djeteta), koji radi

polovinu punog radnog vremena, ucglju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nijeestgno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstysta@ove, pripada pravo na naknadu
plate do visine pune pt&, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisandposezakonom.

Clan 36. (Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu riegevjade Kantona odnosno
rukovodioca organa uprave, kada poslove #an komisije obavlja izvan radnog vremena,
imaju pravo na maksimalnu mjésel naknadu za rad u komisijama do visine jedné (16)
osnovice izlana 5. ovog zakona.

(2) Odlukom Vlade Kantona reguliSe se&ina uslovi obrazovanja komisija i tig
ostvarivanja naknade, a&tm iznos odnosno visinu naknade za rad svojim akivmiuje
Vlada Kantona, odnosno rukovodilac organa drzawngbs, za svaku pojeditiau komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) aitaga, a koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ograminje iz stava (1) ovogana.

Clan 37. (Propis o visini i n&inu ostvarivanja prava na naknade)

Visina i n&in ostvarivanja prava na naknade dtyu se uredbom Vlade Kantona, uz
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija Kantonsindikata.

Clan 38. (Usklativanje pravilnika o plaéama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan jeagskipravilnik o pl@éama i naknadama sa
odredbama ovog zakona, kolektivnog ugovora i pngékal 0 unutrasnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe, kao i propisomc¢iana 37. ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovogJana donosi se uz pribavljeno misljenje Ministaastinansija
Kantona i sindikata.

Clan 39. (Prava na naknade ostalih kategorija iz ovpzakona)
Prava na pojedine naknade dime za drzavne sluzbenike i namjeStenike, kojepuasebno

propisane u Poglavlju Il ovog zakona, ostvarujma@&din i pod uslovima kako su propisane
za drzavne sluzbenike i namjeStenike u kantonatrganima drzavne sluzbe.



Odjeljak D. Plaé¢e za pripravnike i naknade za lica na strdnom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa

Clan 40. (Visina plate za pripravnike)
(1) Plaa pripravnika visoke, viSe i srednje stne spreme u organu drzavne sluzbeduty

se uiznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% otkpee osnovne pia utvidene za radno
mjesto stranog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% odghae osnovne pta utvidene za radno mjesto
samostalnog referenta;

) za srednju sttinu spremu u iznosu 80% oddgedne osnovne pia utvidene za radno
mjesto referenta.

(2) Paetna osnovna pta iz stava (1) ovoglana predstavlja samo iznos @abez dijela
plate po osnovu penzijskog staza.

Clan 41. (Visina naknade za lica na strftnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa)

(1) Lica na stréinom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnes&ej viSe i srednje
stritne spreme u organu drZzavne sluzbe imaju pravo kzada, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnplate striénog saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnolage gamostalnog referenta;
) za srednju sttimu spremu u iznosu 35% od osnovne&eleeferenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovéigna odréuje se od osnovne @ odgovarajte
Skolske spreme.

Odjeljak E. Obra¢un i isplata place

Clan 42. (N&in obra¢una i isplate plate)

(1) Plata se obraunava za jedan mjesec unatrag, a dgaza prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju BudZeta BaatSarajevo i od jedne do druge
isplate plée ne moze piod viSe od 30 dana.

(2) Plaa iz stava (1) ovoglana utviduje se rjeSenjem koje donosi rukovodilac organa
drzavne sluzbe, a sadrziéie podatke drZzavnog sluzbenika i namjeStenika,aagjesto na
koje je postavljen, platni razred i sve elementg souzeti u obzir za utdivanje visine



place.
(3) Podaci o pleama drzavnih sluzbenika i namjeStenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini pt& vrSe se rjieSenjem kojeg donosi rukovodilac orgabhavne
sluzbe.

POGLAVLJE IV - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 43. (Organi nadleZni za vr$enje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Ministargivavde i uprave i Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, svako u okviru svojih nadleznosti

Clan 44. (Obaveza Ministarstva finansija Kantona Saajevo)

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe ne pagpepmisljenju Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo idana 38. stav (2) ovog zakona, Ministarstvo fingns, pored
ovlaStenja izllana 45. ovog zakona, o tome obavijestiti Vladu téaa i née izvrsiti isplate
po odredbama Pravilnika o pema i naknadama koje su suprotne odredbama ovegaak

POGLAVLJE V. KAZNENE ODREDBE

Clan 45. (Prekr3aji rukovodioca organa drzavne sluzb)

Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kazeise za prekrsaj rukovodilac
organa drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi pta za radno mjesto na koje je drzavni sluzbenikpsdo namjestenik
postavljen {lan 6. ovog zakona),

b) ako odredi uv&anje plde po osnovu posebnih uslova rada suprotno odredtiamea 22.
ovog zakona,

c) ako odredi naknade suprot¥lo24. do 36. ovog zakona,
d) ako ne donese pravilnik o ptana i naknadamalén 38. ovog zakona),
e) ako ne donese rjeSenje ocpla rjieSenje o promjeni visine pta (lan 42. ovog zakona).

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46. (Rok za uskldivanje podzakonskih propisa)



Vlada Kantona duzna je podzakonske propisaeiatwe ovim zakonom uskladiti sa odredbama
ovog zakona u roku od 60 dana od dana stupanjaatu vog zakona.

Clan 47. (Rok za uskldivanje pravilnika o pla¢ama i naknadama)

Rukovodioci organa drzavne sluzbe Kantona duzsisie pravilnike o pléama i
naknadama uskladiti u roku od 30 dana od dana @ojeppropisa iZlana 37. ovog zakona.
Clan 48. (Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na liSkagu zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrijebljen u tekstu Zakona.

Clan 49. (Prestanak vaZenja dosadasnjeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje dZakdn o pléama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo ("Sluzbene nokiaetona Sarajevo”, br. 33/11, 5/13 i
9/15).

Clan 50. (Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od daadjdajnja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".
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