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, . PRAVILNIK )
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISARSTVA
SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, avgust, 2019.godine

Na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
31/16), Clana 47. Zakona o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Herecegovine
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Na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
31/16), ¢lana 47. Zakona o namjestenicima u organima drzavne slu¥be u Federaciji Bosne i Herecegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 49/05), &lana 47. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 5/19), Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
16/18), Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeitenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 35/18) i Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plade
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 17/19) ministar saobracaja Kantona Sarajevo, uz pribavljeno
miSljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRiAyNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

I- OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu saobra¢aja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), pravo
na uvecanje place, pravo na naknadu, place za pripravnike i naknade za lica na stru¢nom sposobljavanju,
nacin obraduna i isplate plade, prestanak vazenja dosada$njeg pravilnika i stupanje na snagu.

II - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na plaéu)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik u Ministarstvu ima pravo na pla¢u koja odgovora radnom mjestu
na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.
(2) Placu drzavnog sluzbenika i namjestenika rjeSenjem utvrduje ministar.

Clan 3.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna pla¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva, utvrduje se na nacin
propisan u €l. 5.1 6. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Zakon).

(2) Ministar moZe donijeti rjeSenje kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluZbenika i namjestenika
uvecava za procenat do 20% za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mijesta.

(3) Naknade, odnosno uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u
kome ¢e biti precizino naznadeno vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca
poslova.

Clan 4.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za obratun plaée utvrdenim &lanom 18. Zakona, prema sljedeéim
vrijednostima:

T CANTON SARATEVD D dw";)i!?'lf'!_ WE\"\N

web: http://ms.ks.gov.ba P S,

e-mail: ms@ms.ks.gov.ba I mvgi X

Tel: + 387 (0) 33 562-058, + 387 (0) 33 562-059 ";3! CERT ,}E'";
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1 ‘\f‘:,;-“*,?,,f,“% ,f‘}‘

R 4 /-



Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

broj

1. Sekretar Ministarstva I 6,20

2. Pomoénik ministra II 5,70

3. Rukovodilac upravne organizacije u v 4,60
sastavu Ministarstva

4, Rukovodilac unutrasnje organizacione Vv 4,50
jedinice

5. Struéni savjetnik Vil 4,10

6. Visi struéni saradnik VI 3,90

7. Struéni saradnik IX 3,70

Clan 5.

(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obradun place, prema sljedeéim vrijednostima:

Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
broj:
1. Visi referent (SSS) i VKV vozag V 2,70

III - UVECANJA OSNOVNE PLACE

Clan 6.
(Uvecanja osnovne plaée)

(1) Osnovna placa drzavnog sluZbenika i namjestenika uveéat ée se:

a) Za prekovremeni rad 50%,

b) Zarad nocu 35%,

¢) Zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%

d) Zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.
(2) Uvecanja iz stava (1) ovog &lana se medusobno ne iskljuduju.

IV - NAKNADE

Clan 7.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u
visini 1% prosjene neto place isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistitkom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog i neplatenog dopusta.

Clan 8.
(Regres za godis$nji odmor)
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(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenja godi$njeg odmora u
visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom
statisti¢kom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki dr¥avni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekude
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 9.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée ispladene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Federacije
Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
Ministarstvo.

Clan 10.
(Naknada za plaéeni dopust i godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjetenik za vrijeme plaéenog dopusta i godisnjeg odmora, u duzini do 36 radnih
dana, ima pravo na naknade u visini svoje neto plade iz prethodnog mjeseca, u skladu s kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 11.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu plaée
prema propisima Kantona kojim se utvrduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune plaée ispla¢uje Ministarstvo.

Clan 12.
(Naknada za rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

Zeni-maj ci koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena,
naknada place za polovinu radnog vremena kada ne radi, utvrduje se u iznosu od 30% prosje¢ne place, u
skladu sa ¢lanom 153. Zakona o socijalnoj zaititi, zaititi civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom
(,»SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 — Pre&iséeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18).

Clan 13.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na podrugju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, na
koje se upucuje na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog &lana, ostvaruje se u skladu uredbom Vlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:Vlada) u skladu sa kolektivnim ugovoromn.

Clan 14
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a &ije
Je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada za troSkove
prijevoza u visini mjese&ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.
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(2) Pravo na mjeseénu kartu za prijevoz u medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluZbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivali§ta koje se nalazi van podru¢ja u kome je mjesto
sjediSta Ministarstva.

(3) Pravo u sluaju iz stava (2) ovog &lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivalistu (prijavnica
CIPS-a).

(4) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢&iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa posla
(dnevna ili mjese¢na karta).

(5) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 15.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke invalidnosti i te§ke bolesti)

(1) U slugaju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namje$tnika, ili
¢lana njegove uZe porodice, ispladuje se jednokratna nov&ana pomoé u visini tri prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.,

(2) Naknada iz stave (1) ovog &lana isplatuje se samo jednom po osnovu iste povrede, teSke bolesti ili istog
invaliditeta.

(3) Pod teskom boles¢u iz stava (1) i (2) ovog &lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurika intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje mi§i¢nog
sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i
teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde
nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti - JU "Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo".

Clan 16.
(Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slutaja)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici se ispladuju troskovi
sahrane u visini Cetiri prosjene neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistitkom podatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se
bratni i vanbra¢ni drug, ako Zive u zajedni¢kom domaéinstvu, dijete (bradno, vanbracno, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob), roditelji (otac, majka, oSuh, madeha i usvojitelji), brata i sestre bez roditelja do 18,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom domalinstvu s drfavnim sluZbenikom ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise &lanova porodice, troskovi sahrane iz
stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja sa ukljuéenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Ministarstvu.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog sludaja,
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om kuéom zakljuGuje ministar za sve drZavne
sluZbenike i namjestenike zaposlene u Ministarstvu u skladu sa kolektivnim ugovorom,
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Clan 17.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U sludaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti,
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog siuzbenika, odnosno
namjestenika;
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi est neto pla¢a drzavnog sluZbenika odnosno
namjeStenika,
¢) za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.
(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplaéuje se posljednjeg dana rada u Ministarstvu.

Clan 18.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu
punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uslovom da dijete nije smje$teno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu plaée do visine pune place, dok ovo pravo ne bude
regulisano posebnim zakonom.

Clan 19.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji je imenovan u Komisiju koju rjesenjem formira Vlada
odnosno ministar, za rad u Komisiji koji se obavlja izvan radnog vremena, pripada pravo na
maksimalnu mjese¢nu naknadu do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz &lana 5. Zakona.

(2) Odlukom Vlade regulide se nadin i uslovi obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja naknade, a taan
iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada odnosno ministar, za svaku
pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih
lica, ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog &lana.

Clan 20.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Otpremnina se ispladuje uz isplatu zadnje pripadajuée place.

V - PLACE ZA PRIPRAVNIKE I NAKNADA ZA LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 21.
(Plaéa za pripravnike)

(1) Plaéa pripravnika visoke i srednje stru¢ne spreme u Ministarstvu utvrduje se u iznosu i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika;
b) Za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.
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(2) Podetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos bez dijela plac¢e po osnovu
penzijskog staza.

Clan 22.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na strué¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, i srednje struéne spreme u
organima drZavne sluZzbe imaju pravo na naknadu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plade struénog saradnika;
b) za srednju strunu spremu u iznosu od 35% od osnovne pladereferenta
(2) Visina plaée iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plade odgovarajuée $kolske spreme.

VI- OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 23,
(Nacin obracuna i isplate plaée)

(1) Placa se obradunava za jedan myjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvr$enju BudZeta Kantona Sarajevo i od jedne do druge isplate plaée ne moze proci
viSe od 30 dana.

(2) Plada iz stava (1) ovog &lana utvrduje ministar rje§enjem koje sadrzi: line podatke drZavnog sluzbenika
1 namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o plaéama drzavnih sluzbenika i namjeStenika su javni.

(4} Sve izmjene u visini plaée vrie se rjeSenjem kojeg donosi ministar.

VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Prestanak vaZenja dosada$njih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o pladama i naknadama dr¥avnih
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo br.04-02-5183/12 od 23.03.2912.
godine i 04-02-31678/13 od 16.12.2012. godine.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objaviée se u ,,SliZzbenim novinama kantona
Sarajevo.

Broj:04-05-27058/19
Sargjevo, 09.08.2019. godine
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