Na osnovitlana 55. stav (6)dlana 58. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u KantBarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/16/19 ) i¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantonaj8ao", broj 36/14 - Novi piasceni
tekst i 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajew18. sjednici odrzanoj 01.06.2020.
godine, na prijedlog Ministarstva pravde i uprave i£eke sindikata, donijela je

UREDBU

O PRAVILIMA DISCIPLINSKOG POSTUPKA ZA DISCIPLINSKU
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE
U KANTONU SARAJEVO
POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet uredbe)

Ovom uredbom odriju se povrede sluzbene duznosti i reguliraju paadisciplinskog
postupka koja se odnose na disciplinsku odgovomesgbvrede sluzbene duznosti kojae
drzavni sluzbenici u kantonalnim, gradskim tmskim organima drZzavne sluzbe (u daljem
tekstu: organi drzavne sluzbe), kao i posebni uglavmenovanje Disciplinske komisije,
n&in i postupak njihovog imenovanja.

Clan 2.
(Slu¢ajevi na koje se ne primjenjuje ova uredba)

Ova uredba se ne primjenjuje na disciplinsku odgoest pripadnika kantonalne policije i
lica koja nisu drzavni sluzbenici &ana 9. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
(Krivica drzavnog sluzbenika kao osnov za disciplisku odgovornost)

Drzavni sluzbenik odgovara disciplinski samo zarpde sluzbene duznosti koje su nastale
kao rezultat njegove krivice.

Clan 4.
(Oslobadanije od disciplinskog postupka)

(1) Drzavni sluzbenik ne odgovara disciplinski, akerijeme izvrSenja povrede sluzbene
duznosti, nije bio uraunljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj zabludi.

(2) Utvrdivanje okolnosti iz stava (1) ovagana vrSi se u skladu sa odredbama Krieg
zakona Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Jezik i pismo)

U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upottaisanski jezik, hrvatski jezik i srpski
jezik, a sluzbena pisma su latinicarilica.



Clan 6.
(Postupak valenja disciplinskog postupka)

Disciplinski postupak se vodi po odredbama ove lbeadshodne primjene odredaba Zakona o
upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovikejiage primjenjuje na pitanja koja nisu
regulisana ovom uredbom.

POGLAVLJE Il - POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI DRZAVNIH S LUZBENIKA |
DISCIPLINSKE KAZNE

Clan 7.
(Obim disciplinske odgovornosti i disciplinske mjee i kazne)

Drzavni sluzbenici mogu se smatrati disciplinskgodornim samo za povrede sluzbene
duznosti utvdene wlanu 55. st. (3) i (4) Zakona i za te povrede meglzréi samo
disciplinske mjere i kazne utiegne uclanu 56. Zakona, a na&a propisan ovom uredbom.

Clan 8.
(IzvrSenje krivi énog djela odnosno prekrsaja)

Drzavni sluzbenik koji izvrSi radnju koja predstavkrivicno djelo protiv sluzbene duznosti
ili drugo krivi¢no djelo, odnosno prekrsaj kojim se nanosi Stetedugdrzavne sluzbe, Sto
¢ini drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drZzpsiudbi, kaznitte se disciplinskom
kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 9.
(Odavanje drzavne ili sluzbene tajne)

Drzavni sluzbenik koji oda drzavnu ili sluzbenuntajkaznitce se disciplinskom kaznom
prestanka drzavne sluzbe.

Clan 10.
(Zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlastenja)

(1) Drzavni sluzbenik koji zloupotrijebi, odnosnegorai, sluzbena ovlastenja ili obavlja
poslove u organu drzavne sluzbe za koje nije oatta$tazniice se disciplinskom kaznom
suspenzije pravae&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzalngbgnike u
periodu od najviSe dvije godine i nanom kaznom do 30% od osnovnecpldrzavnog
sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(2) Ukoliko je povreda sluzbene duznosti iz staMeolvogclana izazvala teze posljedice po
organ drzavne sluzbe u kojem je drzavni sluzbeapozlen ili druge drzavne sluzbenike ili je
izvedena na posebno uporarting iz koristoljublja, ili je Winjena u povratu, drzavni
sluzbenikée se kazniti disciplinskom kaznom premjeStaja ida nadno mjesto iZlana 10.
Zakona ili kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 11.
(NeizvrSavanije ili nesavjesno i nemarno vrsenje pgerenih poslova i zadataka)



(1) Drzavni sluzbenik koji ne izvrSava povjerenslpwe i zadatke i poslove iz opisa radnog
mjesta ili ih izvrSava nesavjesno i nemamo, kagmie disciplinskom kaznom suspenzije
prava ¢e&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzalunbenike, u periodu od
najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene dastniz stava (1) ovoglana ponovi u
roku od Sest mjeseci od dana prethodn@rgene povrede, kaznie se disciplinskom
kaznom premjeStaja na niZe radno mjesifiana 10. Zakona.

(3) Drzavni sluzbenik koji je u prethodnom periamtiidvije godine dva puta kaznjen za
povredu sluzbene duznosti iz stava (1) o¥laga, a tréi put ponovi tu povredu, kaznie se
disciplinskom kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 12.
(Onemoguavanije ili otezavanje ostvarivanja prava gralana i drugih lica)

(1) Drzavni sluzbenik koji svojim ponaSanjem onemt@ya ili oteZava ganima ili drugim
licima da ostvaruju svoja prava u postupcima prgéima drzavne sluzbe, kazégt se
disciplinskom kaznom suspenzije prav&&ta na internom oglasu i javnom konkursu za
drzavne sluzbenike, u periodu od najviSe dvije gedi

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja diglinske kazne iz stava (1) ovétana,
ponovi povredu sluzbene duznosti iz stava (1) afaga, kaznite se disciplinskom kaznom
prestanka drzavne sluzbe.

Clan 13.
(Bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojivesa duznostima drzavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik koji se bavi aktivnostimardidom koje su nespojive sa duznostima
drzavnih sluzbenika propisanih Zakonom, kazaite disciplinskom kaznom suspenzije
prava ¢e&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzaluigenike u periodu od
najvise dvije godine ili natanom kaznom do 30% od osnovnecpldrzavnog sluzbenika, za
period do Sest mjeseci.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja diglinske kazne iz stava (1) ovétana,
ponovi povredu sluzbene duznosti iz prethodnogesteaznitce se disciplinskom kaznom
premjestaja na nize radno mjestd@lana 10. Zakona ili kaznom prestanka drzavne sluzbe

Clan 14.
(Prouzrokovanje veate materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepazng)

(1) Drzavni sluzbenik koiji iz krajnje nepaznje prookuje véu materijalnu Stetu, kaznie se
disciplinskom kaznom suspenzije prav@gta na internom oglasu i javnom konkursu za
drzavne sluzbenike, u periodu od najviSe dvije gedli nowanom kaznom do 30% od
osnovne plée drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(2) Drzavni sluzbenik koji prouzrokuje &#& materijalnu Stetu namjerno, kazéat se
disciplinskom kaznom premjestaja na niZe radno tmjestlana 10. Zakona ili kaznom
prestanka drzavne sluzbe.



Clan 15.
(Kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, leodobrenja, viSe od dva puta tokom
mjeseca)

(1) Drzavni sluzbenik koji kasni na posao ili rengjdlazi sa posla, bez odobrenja, viSe od dva
puta tokom mjeseca, kaziie se disciplinskom kaznom suspenzije pradegia na internom
oglasu i javhom konkursu za drzavne sluzbenikerioge od najviSe dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene dastniz stava (1) ovoglana ponovi u
roku od Sest mjeseci od dana prethodn@rgene povrede, kaznée se novanom kaznom do
30% od osnovne pta drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

Clan 16.
(Neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastoprbdo pet dana tokom jednog
mjeseca)

(1) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostan@asla dva dana uzastopno ili do pet dana
tokom mjeseca, kaznie se novanom kaznom do 30% od osnovnecpldrzavnog
sluzbenika, za period do Sest mjeseci ili discgdom kaznom premjesStaja na nize radno
mjesto iz¢lana 10. Zakona.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene dastniz stava (1) ovoglana ponovi u
roku od Sest mjeseci od dana prethodn@rgene povrede, kaznie se disciplinskom
kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 17.
(KrSenje pravila radne discipline)

(1) Drzavni sluzbenik koji prekrsi pravila radnecipline u drzavnoj sluzbi, uté#enih u
Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike, kazaise disciplinskom kaznom suspenzije prava
uce&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzalungenike, u periodu od najvise
dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene dastniz stava (1) ovoglana ponovi u
roku od Sest mjeseci od dana prethodn@rgene povrede, kaznée se novanom kaznom do
30% od osnovne pta drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseatisdiplinskom
kaznom premjeStaja na nize radno mjesttlana 10. Zakona.

Clan 18.
(Neprimjereno ponaSanje drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik koji se neprimjereno ponasana grdanima, saradnicima i drugim
licima u vrSenju drzavne sluzbe, kaztetse disciplinskom kaznom suspenzije prasegia
na internom oglasu i javhom konkursu za drzavnebslnike u periodu od najviSe dvije
godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik neprimjerno ponasaugjstava (1) ovoglana ponovi u roku
od Sest mjeseci od dana prethodndimjene povrede, kaznée se noganom kaznom do 30%
od osnovne plge drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(3) Ukoliko se neprimjereno ponasSanje drzavnoglsuika izrazava kao vrijanje na



nacionalnoj, vjerskoj, polnoj ili rasnoj osnovi,Zkat ¢e se noganom kaznom do 30% od
osnovne plée drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjesetsdiplinskom kaznom
premjestaja na nize radno mjestd@lema 10. Zakona.

Clan 19.
(Ucestalo vrsenje laksih povreda sluzbene duznosti)

(1) Drzavni sluzbenik koji dva ili viSe puta u pzaiu od jedne godine ko&raom odlukom
bude kaznjen za lake povrede sluzbene duznostitkszre disciplinskom kaznom
suspenzije pravae&a na internom oglasu i javnom konkursu za drzalngbgnike u
periodu od najviSe dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene dastniz stava (1) ovoglana nastavi
ponavljati u roku od Sest mjeseci od dana prethadi@dene kazne za povredu iz stava (1)
ovog¢lana, kaznite se novanom kaznom do 30% od osnovnecpldrzavnog sluzbenika, za
period do Sest mjeseci ili disciplinskom kaznommgestaja na nize radno mjestcilana 10.
Zakona.

Clan 20.
(Izricanje disciplinske kazne premjeStaja na nize adno mjesto)

(1) Disciplinska kazna premjestaja na niZze radnesiojiz¢lana 10. Zakona vrsSi se u okviru
radnih mjesta drzavnih sluzbenika, koja suddwa u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
organa drZzavne sluzbe, s tim da se ova kazna ne rcati drzavnom sluzbeniku koji se
nalazi na radnom mjestu stnog saradnika, s obzirom da je to najniza kategoaiginog
mjesta za drzavne sluzbenike.

(2) Za drzavnog sluzbenika koji se nalazi na radngestu stranog saradnika, acnio je
povredu sluzbene duznosti za koju je u odredb&nt do 19. ove uredbe, predena
disciplinska kazna premjestaja na niZze radno mjestiana 10. Zakona, umjesto te kazne
kaznitc¢e se disciplinskom kaznom suspenzije prategia na internom oglasu i javnom
konkursu za drzavne sluzbenike u periodu od napgie godine ili no¢éanom kaznom do
30% od osnovne pta drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

POGLAVLJE Ill - OP CA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 21.
(Pretpostavka nevinosti)

Svaki drzavni sluzbenik se smatra nevinim za pavisddzbene duznosti dok se,
pravosnaznim rjeSenjem u disciplinskom postupkwtredi njegova krivica.

Clan 22.
(Nacelo In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanjmjenica kojecine obiljezje povrede sluzbene duznosti ilcéuti
na utvdivanje odgovornosti drzavnog sluzbenika, razmaiate na nan koji je povoljniji
za drzavnog sluzbenika protiv koga se vodi disegki postupak.



Clan 23.
(Nacelo Ne bis in idem)

Protiv drzavnog sluzbenika ne moze se voditi disghi postupak za povredu sluzbene
duznosti, ukoliko je raniji postupak za istu powrexkortan donoSenjem kotaog rieSenja.

Clan 24.
(Nacelo javnosti)

(1) Postupak za utilivanje disciplinske odgovornosti je javan.

(2) Javnost moze biti isklfiena samo ako to zahtijevaju razléavanja drzavne ili sluzbene
tajne, odnosno razlozi privatnosti.

(3) Odluku o isklj¢enju javnosti donosi disciplinska komisija koja vddciplinski
postupak.

Clan 25.
(Nacelo hitnosti)

(1) Postupak za utitivanje disciplinske odgovornosti provodi se bezagdhja.

(2) Prvostepeni disciplinski postupak (u daljenstek prvostepeni postupak) mora se
okorgati najkasnije u roku od 30 dana od dana dono$g§anja o pokretanju postupka.

(3) Drugostepeni disciplinski postupak (u daljelkstea: drugostepeni postupak) ne moze
trajati duZze od 60 dana od dana kada je Odborwdezsluzbe za Zalbe Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Odbor za zalbe) dtjsteza zalba na prvostepenu odluku i
spis.

Clan 26.
(Nacelo ekonoménosti)

Disciplinski postupak se mora sprovoditi sa Sto ammskova i gubitka vremena za
drzavnog sluzbenika i drug€esnike u postupku, ali na takawimada se izvedu svi dokazi
koji su potrebni za pravilno i potpuno ufirranje¢injeni¢nog stanja i za donoSenje zakonite i
pravilne odluke.

Clan 27.
(Pravo na odbranu)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo braniti se sanudipoma@ branioca koga sam odabere.

(2) Drzavni sluzbenik ima pravo pozvati na javnspravu i predstavnika sindikatgi je
¢lan, koji, po odobrenju drzavnog sluzbenika, imépaj branioca.

Clan 28.
(Pravo na zalbu)

Protiv odluke kojom se ok@ava prvostepeni postupak moze se izjaviti ZzalbaoDdba
Zalbe, na n&@n propisan ovom uredbom.



Clan 29.
(Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Podnosenije disciplinske prijave za pokretamgeiglinskog postupka za utlivanje
disciplinske odgovornosti zastarijeva u roku odrjéseca od dana saznanja da j@rmgena
povreda sluzbene duznosti i ko jetpolac.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka za diwanje disciplinske odgovornosti drzavnog
sluzbenika zastarijeva u roku od 15 dana od dajea disciplinske prijave za pokretanje
postupka.

(3) Zastara za \denje disciplinskog postupka nastaje protekom rakéana 25. st. (2) i (3)
ove uredbe.

(4) Zastara iz st. (1) do (3) ovétana prekida se svakom radnjom koja se preduzidtia ra
utvrdivanja disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbarkbiji je p&inio povredu sluzbene
duznosti.

(5) Zastara se prekida i kada drzavni sluzbenikjeme dok tée rok zastarjelosti, gmi
novu povredu sluzbene duznosti.

(6) Sa svakim prekidom iz st. (4) i (5) ovdlgna, zastara gmje ponovo téi, s tim da
zastara u svakom siaju nastaje kada protekne dva puta onoliko vrerketiko je
predvideno u odredbama st. (1) do (3) ovibana.

Clan 30.
(Zastara u slutaju vodenja krivi énog postupka)

(1) Kada se na osnovu isitmjenica koje se razmatraju u disciplinskom postupkotiv
drzavnog sluzbenika pokrene ktimi postupak, disciplinski postupak se suspendgkladu
saclanom 60. Zakona, a zastarateaja disciplinskog postupka se prekida.

(2) Zastara védenja disciplinskog postupka iz stava (1) o¢tana pdinje ponovo téi
dostavljanjem pravosnazne presude.

Clan 31.
(Zastara izvrSenja disciplinske kazne i mjere)

(1) Zastara izvrSenja disciplinske mjere pismenanogne nastupa protekom roka od 30 dana
od dana dostavljanja kofrzog rjeSenja kojim je iztena ta disciplinska mjera, a zastara
ostalih disciplinskih mjera nastupa u roku od tjeseca od dana kada rjeSenje postane
konano.

(2) Zastara izvrSenja disciplinskih kazni nastupaku od tri mjeseca od dana kada rjeSenje o
disciplinskoj kazni postane ko#rzo.

Clan 32.
(Sticaj)

Protiv drzavnog sluzbenika koji je jednom radnjdinsa viSe radnji p&nio dvije ili viSe
povreda sluzbene duZnosti voélit se, u pravilu, jedan disciplinski postupak.



POGLAVLJE IV - PRVOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 33.
(Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog pstupka)

(1) Svaki drzavni sluzbenik organa drzavne slubie pravo da, protiv drzavnog sluzbenika
za koga postoji pretpostavka da je€ipm povredu sluzbene duznosti, podnese disciplinsk
prijavu za pokretanje disciplinskog postupka (yeataltekstu: disciplinska prijava).

(2) Prijavu iz stava (1) ovogana moze podnijeti i rukovodilac organa drzavngisé kad
raspolaze podacima daje drzavni sluzbenikmpo povredu sluzbene duznosti i tu prijavu
dostavlja medijatoru drzavne sluzbe.

(3) Disciplinska prijava podnosi se u pismenoj forrmora biti obrazloZzena.

(4) U obrazloZenju se navodi ime i prezime drzavsiogbenika, opis povrede sluzbene
duznosti, vrijeme izvrSenja i posljedice koje sgta& ili bi mogle nastati izvrSenom
povredom sluzbene duznosti i drugi podaci.

(5) Uz prijavu se prilazu i odgovardjudokazi, ako se sa njima raspolaze.

(6) Disciplinska prijava ima karakter inicijativa pokretanje disciplinskog postupka.

(7) Disciplinska prijava podnosi se rukovodiocuamg drzavne sluzbe.

Clan 34.
(Odbacivanje disciplinske prijave)

(1) Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe prirecigilinsku prijavu protiv drzavnog
sluzbenika provjerava da li ima smetnji za pokrgtalsciplinskog postupka.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluffgeodbaciti disciplinsku prijavu u sljeélen
slucajevima:

a) ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi mp@pisana kao povreda sluzbene duznosti,
b) ako je nastupila zastarjelost za pokretanjemlisskog postupka,

c) ako je drzavnom sluzbeniku prestao radni odnoaganu drzavne sluzbe.

(3) Odbacivanje disciplinske prijave vrSi se zadjom.

Clan 35.
(Postupanje medijatora drzavne sluzbe)

(1) Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne odbagiplinsku prijavu, u skladu sa
odredbontlana 34. ove uredbe, u tom &hju, prije donoSenja rjeSenja o pokretanju
disciplinskog postupka primjerak primljene disanske prijave dostavlja medijatoru drzavne
sluzbe koiji je izabran u organu drzavne sluzbe,izadSavanja ovlastenja iz njegove
nadleznosti.



(2) Medijator drzavne sluzbe je duzan po prijenmaciglinske prijave, odmah, a najkasnije u
roku od pet dana od dana prijema prijave u neposrackontaktu sa podnosiocem
disciplinske prijave, rukovodiocem organa drzavinélse i drzavnim sluzbenikom i njegovim
braniocem protiv kojeg je podnesena disciplinskgya, razmotriti pitanje povrede sluzbene
duznosti za koju je podnesena disciplinska prijgwakusati da sporno pitanje rijesSi mirnim
putem.

(3) Postupak medijacije moze se zavrsSiti takatétetranke u disciplinskom postupku pristati
na odustajanje \denja disciplinskog postupka, priznanjem krivicedlsgovorom o vrsti
disciplinske kazne i neuspjelom medijacijom nakega se disciplinski postupak nastavlja.

(4) Ukoliko, u skladu sa odredbom stava (2) ovlaga, dae do mirnog rjeSenja spora, u tom
sliéaju medijator sastavlja zapisnik u kojem se dajs kako je spor rijeSen mirnim putem.

(5) Zapisnik potpisuju podnosilac disciplinske @vi¢, rukovodilac organa drzavne sluzbe,
odnosno ovlasteno lice iz stava (1) owtana, drzavni sluzbenik protiv kojeg je podnesena
disciplinska prijava i medijator drzavne sluzbe.

(6) Nakon potpisivanja zapisnika iz stava (5) o¢tama, rukovodilac organa drzavne sluzbe,
odnosno ovlasteno lice za pokretanje disciplingkastupka, donosi zakkak kojim se
obustavlja pokretanje disciplinskog postupka.

(7) Ako je postupak okamn priznavanjem krivice, sa dogovorenom vrstomiplisske
kazne, na osnovu zapisnika iz stava (5) aitaga, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi
rieSenje kojim izie dogovorenu disciplinsku kaznu.

(8) Protiv zaklj¢ka iz stava (6) i rjeSenja iz stava (7) owtena, ne mogu se koristiti pravni
lijekovi.

(9) Medijator drzavne sluzbe ima pravo na naknaslisini naknade&lana Disciplinske
komisije iz¢lana 37. ove uredbe, samo u onom mjesecu u koj@moyeo postupak
medijacije, a haknada se isfilige na teret organa drzavne sluzbe za koji je ratijzabran.

Clan 36.
(RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka)

(1) Ako ne dde do mirnog rjeSenja spora n&imautvrden uclanu 35. ove uredbe,
rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno lice kalkovodilac za to ovlasti, najkasnije u
roku od tri dana od dana oki&anja pokuSaja mirnog rjeSenja spora, donosi rjesenj
pokretanju disciplinskog postupka.

(2) Protiv rjeSenja iz stava (1) ovoélgana, nije dopusteno Koristiti pravne lijekove.

(3) RjeSenje iz stava (1) ovétpna sadrzi: ime i prezime drzavnog sluzbenikaipiaijeg se
pokrete disciplinski postupak, radno mjesto na kojemadazi, zanimanje, tau adresu
stanovanjaginjeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti, vrijeme, mjes@in izvrSenja,
pravna kvalifikacija povrede sluzbene duznostiljpdge nastale ¢injenom povredom,
podatak o nastaloj Steti, okolnostima pod kojimpqgereda tinjena, dokaze za iznesene
navode i druge podatke neophodne zdewge disciplinskog postupka i odivanje o



disciplinskoj odgovornosti drzavnog sluzbenika.

(4) Doneseno rjeSenje sa potrebnom dokumentacimonkraspolaze i pismeno misljenje
medijatora izlana 5. stav (3) Uredbe o medijatorima drzavnel&uf Kantonu Sarajevo,
odmah se dostavlja Disciplinskoj komisiji, na nadiiepostupak.

(5) U slktaju da u organima drzavne sluzbe nije imenovan jated; rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka sa potrebnom dokumentacgostavlja se odmah Disciplinskoj
komisiji, bez pismenog misljenja medijatora.

POGLAVLJE YV - IMI’ENOVANJE IVUSLOVI ZA IMENOVANJE DIS CIPLINSKE
KOMISIJE, IZUZE CE | RAZRJESENJE DISCIPLINSKE KOMISIJE

Clan 37.
(Imenovanije ¢lanova Disciplinske komisije)

(1) Vlada Kantona Sarajevo, Gradoakik i naelnik imenuje Disciplinsku komisiju na
period od dvije godine i mogu biti ponovo imenovani

(2) Disciplinska komisija se sastoji od predsjedniketiri clana.

(3) Komisija ima i zapisiara kojeg imenuje Vlada Kantona Sarajevo, Gradeni i
nacelnik istim rjeSenjem kojim se imenuje i Disciplkaskomisija.

(4) Predsjednik ¢lanovi Disciplinske komisije imaju zamjenike kopmjenjuju predsjednika
i ¢lanove u sldaju njihove odsutnosti ili sprigenosti za rad u Disciplinskoj komisiji.

(5) Jedartlan Disciplinske komisije i jedan zamjenik se imgnoa prijedlog sindikata.
(6) Imenovani predsjednikélanovi Disciplinske komisije duzni su najkasnijeaku od 30
dana od dana imenovanja odrzati sjednicu na Kejoisvojiti poslovnik o radu, kojirte se
urediti sliedéa pitanja:

a) rokovi i n&in sazivanja sjednica Disciplinske komisije;

b) prava i obaveze predsjednikinova Disciplinske komisije i njihovih zamjenika;

¢) n&in odlwivanja Disciplinske komisije u disciplinskom poskup

d) n&in odlwivanja o zahtjevu za izuze predsjednika iklana Disciplinske komisije;

e) i druga pitanja od zfaja za rad Disciplinske komisije.

(7) Predsjedniku ¢lanovima Disciplinske komisije, kao i zapigaru, pripada pravo na
novwanu u naknadu koju uiduju:

a) za kantonalne organe drZzavne sluzbe - Vladadfan®arajevo u skladu sa Odlukom o
nainu obrazovanja i utdivanja visine naknade za rad radnih tijela kojeaahje Vlada
Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih orgariaadne sluzbe,



b) za gradske organe drzavne sluzbe - Grannik, i
C) za oginske organe drzavne sluzbe ¢elaik.

(8) Naknadu predsjednikwtianovima Disciplinske komisije, kao i zapi&aru, iz stava (7)
tacka a) ovogilana ispléuje Striéna sluzba Viade Kantona Sarajevo, a Zaliai c) stava (7)
ovog¢lana, organ utvien aktom Grada Sarajeva, odnosnéimg na teritoriji Kantona
Sarajevo.

(9) Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajavdgljem tekstu: Ministarstvo pravde), uz
prethodnu saglasnost kandidata, predlaze VladidtenSarajevo kandidate za predsjednika,
¢lanove Disciplinske komisije i njihove zamjenikekantonalne organe drzavne sluzbe,
nakon pribavljenog prijedloga sindikata za jeddfama i zamjenik&lana, a u Gradu

Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) iéopama na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem teks
opcina), organ utwten aktom nadleznog organa Grada, odnosimep

(10) Administrativno-tehrtke poslove u vezi rada Disciplinske komisije obadfrina
sluzba Vlade Kantona Sarajevo za kantonalne ordata/ne sluzbe, a u Gradu iéapama,
organ odréen aktom Gradoralnika, odnosno riaInika.

Clan 38.
(Uslovi za imenovanje predsjednika £lanova Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik¢lanovi i zamjenici predsjednikatianova Disciplinske komisije idlana 37.
ove uredbe moraju ispunjavati slijégeuslove:

a) visoka stréina sprema,

b) najmanije tri godine radnog staza u struci,

c) da nije disciplinski kaznjavan za povrede slungbduznosti,
d) da nije stariji od 65 godina,

e) da nije lice izlana 9. Zakona.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Disciplias®omisije moraju biti lica pravne ili
upravne struke.

(3) Ministarstvo pravde provjerava i udiuje ispunjenost uslova za predsjednikénove
Disciplinske komisije i njihove zamjenike.

Clan 39.
(Zahtjev za izuzée predsjednika ili ¢lana Disciplinske komisije)

(1) Drzavni sluzbenik i donosilac rjeSenja o poarga disciplinskog postupka mogu, u
periodu od donoSenja rjeSenja o pokretanju diswgbg postupka do prijema poziva za javnu
raspravu, podnijeti zahtjev za izdeepredsjednika ili nekog aflanova Disciplinske

komisije, ako postoje razlozi &ana 40. ove uredbe. Zahtjev mora biti obrazlozen.



(2) O zahtjevu za izuze predsjednika iklana Disciplinske komisije, Disciplinska komisija
je duzna odltiti prije otvaranja javne raspravegemu se donosi rjesenje.

(3) Protiv rjeSenja o izuZa moZze se izjaviti zalba Odboru za zalbe, u roktriogana od
dana prijema rjeSenja.

(4) Zalba izjavljena na rjesenje iz stava (2) ovlama ne odlaze \denje disciplinskog
postupka.

Clan 40.
(Razlozi za izuzée predsjednika i¢lana Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik, odnosridan Disciplinske komisije bite izuzet iz rada Disciplinske
komisije u sljedém sluajevima:

a) ako je u istom predmet@eastvovao u svojstvu svjedoka, vjeStaka ili podncsio
disciplinske prijave,

b) ako postoje osnovi sumnje dacten Disciplinske komisijegije se izuzée trazi, nalazi u
posebnom odnosu prema drzavnom sluzbeniku, odrasshwosiocu disciplinske prijave ili
ako jeclan komisije po bilo kom osnovu sudjelovao u radhoja je predmet disciplinskog
postupka, pa postoji sumnja u objektivan i nepan radlana Disciplinske komisijéije se
izuzete trazi,

c) ako je protiwlana komisije podnesena disciplinska prijava illggmeseno rieSenje o
pokretanju disciplinskog postupka,

(2) U slitaju izuzéa predsjednika iltlana Disciplinske komisije, u daljem radu Discighke
komisije westvuje zamjenik predsjednika ili zamjerlkna Disciplinske komisije.

Clan 41.
(Razlozi za razrjeSenje predsjednika tlana Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik ¢lanovi Disciplinske komisije, kao i njihovi zamjemni mogu biti razrjeSeni
prije isteka perioda na koji su imenovani u sljgadeslutajevima:

a) sticanjem uslova za odlazak u penziju,

b) ako nastupe okolonosti ¢fana 38. stav (1) tac) i €) ove uredbe,
) na lgni zahtjev,

d) prestankom radnog odnosa u organima drzavnbesluz

(2) RjeSenje o razrjeSenju predsjednikiana Disciplinske komisije, kao i njihovih
zamjenika donosi organ koji ih je imenovao.

(3) Protiv rjeSenja o razrjeSenju, osim wslu iz stava (1) & a) i ¢) ovogilana, moze se
izjaviti prigovor organu koji ga je razrjesio.



POGLAVLJE VI - TOK JAVNE RASPRAVE

Clan 42.
(Pocetak disciplinskog postupka)

(1) Disciplinski postupak piinje tako Sto Disciplinska komisija prvo utiuje da li rjeSenje o
pokretanju disciplinskog postupka sadrzi sve paglatkidene uélanu 36. stav (3) ove uredbe
i da li postoji pismeno misljenje medijatoraciana 5. stav (3) Uredbe o medijatorima
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo, u onim orgawnirbavne sluzbe u kojima je izabran
medijator.

(2) Ako se utvrdi da nije postupljeno u skladu sevem (1) ovoglana, Disciplinska komisija
vraéa spis rukovodiocu organa drzavne sluzbe, sa nalatgose otklonedinjene
nepravilnosti.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan jeku ool deset dana od dana prijema spisa
postupiti po nalogu Disciplinske komisije i spistti Disciplinskoj komisiji.

Clan 43.
(Uslovi za valenje postupka)

(1) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je rjeSemepokretanju disciplinskog postupka
sastavljeno prema odredtiana 36. stav (3) ove uredbe i da postoji pismersijenje
medijatora izlana 5. stav (3) Uredbe o medijatorima drzavneb®urz Kantonu Sarajevo, u
onim organima drzavne sluzbe u kojima je izabradifa®r, odnosno kada dobije rjeSenje i
pismeno misljenje prema odredigna 42. ove uredbe, utije da li je nastupila zastara za
pokretanje i vdenje disciplinskog postupka.

(2) Cinjenice iz stava (1) ovogjana utviduju se premalanu 29. ove uredbe.

(3) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je nastupitastara pokretanja i @nja disciplinskog
postupka, donosi zakkak o obustavi disciplinskog postupka.

(4) Ako Disciplinska komisija utvrdi da nije nastlgpzastara pokretanja i #enja
disciplinskog postupka, komisija vodi disciplingastupak prema odredbara42. do 60.
ove uredbe.

Clan 44.
(IzvjeStaj medijatora drzavne sluzbe)

(1) Disciplinski postupak piinje tako Stace Disciplinska komisija prvo zatraziti izjaSnjenje

medijatora drzavne sluzbe koiji je izabran u orgdrbdavne sluzbe, u kojem radi drzavni
sluzbenik protiv koga je pokrenut disciplinski posak.

(2) Medijator je duzan po prijemu obavjeStenja beske komisije hitno, a najkasnije u
roku od pet dana, dostaviti pismeni izvjeStaj ui yakretanja disciplinskog postupka.

(3) IzvjeStaj moze sadrzavati i preporuke za dame dokaza.



Clan 45.
(Sutnja medijatora drzavne sluzbe)

Ukoliko medijator drzavne sluzbe ne dostavi svejastaj u predvdenom roku, Disciplinska
komisija nastavlja zageti postupak, a u svojoj odluci je duzna konstttda nije dobila
zatrazeni izvjeStaj medijatora drzavne sluzbe.

Clan 46.
(Zakazivanje javne rasprave)

(1) Disciplinska komisija radi u punom sastavugdéuke donosi véinom glasova.

(2) Nakon dobijanja izvjeStaja medijatora drzavieglse, odnosno isteka roka iz stava (2)
¢lana 44. ove uredbe, predsjednik Disciplinske kgenmakazuje javnu raspravu i ujuje
poziv za javnu raspravu.

(3) Poziv se uptuje ¢lanovima Disciplinske komisije, drzavnom sluzbengkotiv kojeg je
pokrenut disciplinski postupak, rukovodiocu organzavne sluzbe da odredi lice kég
zastupati rjeSenje o pokretanju disciplinskog polsti svjedocima, kao i drugim licima koja
mogu pom@i u utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja za disciplinsku odgovornost drzavnog
sluzbenika.

(4) Poziv sadrzi: ime i prezime lica koje se poziwaedmet, mjesto i vrijeme odrzavanja
javne rasprave, naznaku o tome u kom se svojstrad@ao lice poziva i pouku drzavnom
sluzbeniku protiv kojeg se vodi disciplinski posal4pda ima pravo uzeti branioca, kao i
napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.

(5) Drzavnom sluzbeniku se mora ostaviti rok odmeaajje pet dana da pripremi odbranu.

Clan 47.
(Otvaranje javne rasprave)

(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijom je javna.

(2) lzuzetno, javnost se moze iskijiu pojedinim fazama postupka ili u toku cijelog
postupka u skajevimacuvanja drzavne, sluzbene ili druge tajne ili kanladlazu posebni
razlozi.

(3) O iskljwcenju javnosti donosi se zakdjak protiv kojeg nije dozvoljena zalba.

(4) Na pa@etku javne rasprave predsjednik Disciplinske komistviduje da li su prisutna sva
pozvana lica.

(5) U slitaju izostanka uredno pozvanog drzavnog sluzbenia/kojeg je pokrenut
postupak ili njegovog branioca, javha raspravadiaze, a ukoliko oni neopravdano neido
ni na sljedéu zakazanu raspravu, javna rasprava se odrzavaavom odsustvu.

Clan 48.
(Rukovodenje javnom raspravom)



(1) Javnom raspravom rukovodi predsjednik Discgkikomisije, koji daje i oduzima rie
postavlja pitanja i trazi objaSnjenja od svifesnika u postupku.

(2) Uz prethodno odobrenje predsjednika Disciplenkkmisije, pitanja mogu postavljati i
traziti objasnjenja i ostadilanovi Disciplinske komisije.

Clan 49.
(Javna rasprava)

(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijomépge ¢itanjem rjeSenja o pokretanju
disciplinskog postupka.

(2) RjeSenje&ita lice koje je odredio donosilac rjeSenja o ptdngu disciplinskog postupka, a
nakon toga predsjednik Disciplinske komisije pozivaavnog sluzbenika da se izjasni o
povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja net teta iznese svoju odbranu.

(3) Lice iz stava (1) ovogana koje je préitalo rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka
ucestvuje u toku cijele javne rasprave, sa pravortupagka pokret&a disciplinskog
postupka.

(4) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dokadnZi sluzbenik daje izjavu.
(5) Svjedoci svoje izjave iznose pojedina i to nakon Sto se saslusa drzavni sluzbenik.
(6) Svjedok koji nije sasluSan ne moze prisustvaaluSanju drugih svjedoka.

(7) Ako Disciplinska komisija ocijeni potrebnim, @@ se izvrSiti sugenje izméu
okrivljenog drzavnog sluzbenika i svjedoka, a meguzvrsiti i druge neophodne radnje.

(8) Poslije svjedoka sasluSavaju se vjestaci i @tiga ukoliko su pozvanditaju se spisi,
dokumenti i izjave svjedoka koji ne prisustvujunayraspravi.

(9) 1zjave svjedoka koji ne prisustvuju raspravigusecitati samo uz prethodnu saglasnost
okrivljenog drzavnog sluzbenika ili njegovog brazad predstavnika donosioca rjeSenja za
pokretanje disciplinskog postupka.

(10) Na kraju javne rasprave poziva se zastupniketata disciplinskog postupka, kao i
drZzavni sluzbenik i njegov branilac da iznesu zaungjec.

(11) Poslije zavrsne rige predsjednik Disciplinske komisije proglasava dagsprava
zavrsena.

Clan 50.
(Sadrzaj zapisnika o javnoj raspravi)

(1) O toku javne rasprave vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi podatke o sastavu Disciplinsgmnisije pred kojom se odrzava rasprava,
mjesto, dan i vrijeme odrzavanja rasprave:gak i zavrSetak),dne podatke drzavnog
sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, njegolbanioca i lice koje zastupa rjeSenje o



pokretanju disciplinskog postupka, te naznaku gaidasprava javna ili je javnost iskigna.

(3) U zapisnik se unose podaci o svim izvedeninmadoka, ndinu izvadenja, izjavama
svjedoka, vjeStaka, drzavnog sluzbenika i njegdwagpioca, lice koje zastupa rjeSenje o
pokretanju disciplinskog postupka, sve druge izneddokaze i nan izvodenja.

(4) 1zjave svih lica iz stava (3) ov@tana unose se u zapisnik steao, a ako je potrebno
pojedini dijelovi ili cijeli iskazi unose se u zapik doslovno.

(5) Zapisnik potpisuje predsjednik Disciplinske keije i zapisntar.

Clan 51.
(Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave)

(1) Javna rasprava se moze prekinuti i nastatitgisadnog dana.

(2) Ukoliko je to opravdano, javna rasprava se nue&inuti, a njen nastavak odloZiti za prvi
naredni radni dan.

(3) Podaci o prekidu, odlaganju i nastavku javreprave unose se u zapisnik o toku javne
rasprave.

(4) U slwajevima iz stava (1) ovaflana. Disciplinska komisija radi u istom sastavu.

(5) Ukoliko Disciplinska komisija nastavi rad u prgenjenom sastavu, javna rasprava mora
poceti iznova.

Clan 52.
(Branilac drzavnog sluzbenika)

Branilac drzavnog sluzbenika i predstavnik sindikatfunkciji branioca drzavnog sluzbenika
ima pravo da ¢estvuje u toku cijelog postupka, da postavlja paakrivljenom drzavnom
sluzbeniku, svjedocima i drugim pozvanim licima,ptadlaze nove dokaze, te da iznese
zavrsnu rijé.

Clan 53.
(Zaklju ¢enje javne rasprave)

(1) Kada predsjednik Disciplinske komisije zakljjavnu raspravu, Disciplinska komisija se
povl&i na vijetanje i glasanje.

(2) Vijecanje se vrSi bez prisustva javnosti i 0 njemu séasd§a poseban zapisnik koji se
stavlja u poseban omot.

(3) Zapisnik potpisuju svilanovi Disciplinske komisije i zapistar.
(4) Odluka se donosi ¢eom glasovalanova Disciplinske komisije, neposredno po

zakljutenju javne rasprave, a ukoliko to iz opravdanitioga nije mogde, odluka se donosi
naredni radni dan.



Clan 54.
(Vrste odluka disciplinske komisije)

Disciplinska komisija moze donijeti jednu od sljéitheodluka:
a) da obustavi postupak,
b) da drzavnog sluzbenika oslobodi odgovornosti,

c) da drzavnog sluzbenika proglasi odgovornim z2aquu sluzbene duznosti i izrekne jednu
od disciplinskih kazni prema odredbafiia8. do 19. ove uredbe.

Clan 55.
(Obustavljanje postupka)

Disciplinska komisijate obustaviti postupak u sljeflen slucajevima:
a) ako je nastupila zastara pokretanja ittetga disciplinskog postupka,

b) ako je drzavnom sluzbeniku prestao radni odnagganu drzavne sluzbe koji je pokrenuo
disciplinski postupak.

Clan 56.
(Oslobatanje od odgovornosti drzavnog sluzbenika)

Disciplinska komisijate donijeti odluku o oslol@anju od odgovornosti drzavnog sluzbenika
u sljedéim slwajevima:

a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinskstppak nije zakonom predigna kao
povreda sluzbene duznosti,

b) ako utvrdi da drzavni sluzbenik nijéimio povredu sluzbene duznosti zbog koje je
pokrenut disciplinski postupak,

c) ako postoje okolnosti koje isktjuju disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika.

Clan 57.
(ProglaSavanje drzavnog sluzbenika odgovornim)

(1) Ako Disciplinska komisija utvrdi daje drzavruzbenik &inio povredu sluzbene duznosti
i da je odgovoran za njeno izvrSenje,derjednu od disciplinskih kazni kojom se kaznjava
drzavni sluzbenik zadinjenu povredu sluzbene duznosti.

(2) Pri izricanju disciplinske kazne zéinjenu povredu sluzbene duznosti ocjenjuje se &zin
povrede i njene posljedice, nastala Steta, kae ps®Zavajce i olakSavajte okolnosti
utvrdene u disciplinskom postupku.

(3) Ako je protiv drzavnog sluzbenikaden disciplinski postupak za povredu sluzbene
duznosti u sticaju iZlana 32. ove uredbe, pri izricanju disciplinsken@zDisciplinska
komisijace najprije utvrditi disciplinsku kaznu za svakupm/reda sluzbene duznosti, &
za sve povrede sluzbene duznostidzpedinstvenu disciplinsku kaznu.



(4) Jedinstvena disciplinska kaznaderse na sljedenadin:

a) ako su drzavnom sluzbeniku za povrede sluzbeneodti u sticaju izkene istovrsne
disciplinske kazne, izte ¢e se samo jedna disciplinska kazna koja mora &ia wd svake
pojedin&no utvidene disciplinske kazne, ali manja od ukupnog zbirh disciplinskih kazni,

b) ako su drzavnom sluzbeniku za povredu sluzbereasti u sticaju izkeene razkiite
disciplinske kazne, izte ¢e se samo jedna disciplinska kazna koja je nagidzvih
pojedin&no utvidenih disciplinskih kazni za povredu sluzbene dufinos

Clan 58.
(Forma odluka Disciplinske komisije)

(1) Odluke iz¢l. 56. 1 57. ove uredbe donose se u formi rjeSenja.

(2) Zakljuwekom se obustavlja postupak i odilije o drugim pitanjima koja seti postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbarikog povrede sluzbene duznosti.

(3) RjeSenje, odnosno zakipk ovjerava se gatom organa drzavne sluzbe, prdiieg
drzavnog sluzbenika Disciplinska komisija vodi diioski postupak.

Clan 59.
(Sadrzina rjeSenja)

(1) RjeSenje sadrzi zaglavlje, uvod, dispozitiviaahozenje i pouku o pravnom lijeku.

(2) Zaglavlje sadrzi naziv organa drzavne sluzDesciplinske komisije, broj predmeta i
datum.

(3) Uvod sadrzi: sastav Disciplinske komisije, inpgezime drzavnog sluzbenika protiv kojeg
se vodi postupak i njegovog branioca, ako ga in@senje kojim je pokrenut disciplinski
postupak.

(4) Dispozitiv sadrzi: ime i prezime okrivljenogzéwnog sluzbenika, naziv radnog mjesta,
zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosinjeni¢ni opis radnje i pravnu kvalifikaciju
povrede sluzbene duznosti i vrstu i@ee disciplinske mjere.

(5) Obrazlozenje sadrzi sve bit&iejenice na kojima je odluka zasnovana, a tiémdkratku
sadrzinu rjeSenja o pokretanju disciplinskog pdsaujratku sadrzinu odbrane okrivljenog
drzavnog sluzbenika, utdenocinjeni¢éno stanje, ocjenu izvedenih dokaza, te olakS&eaju
otezavajde okolnosti, koje su cijenjene prilikom donoSengduée, kao i druge odtwjuce
¢injenice.

(6) U pouci o pravnhom lijeku konstatuje se da dniawzbenik i donosilac rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka mogu uloziti zatia rjeSenje Odboru za zalbe, u roku od
15 dana od dana prijema odluke Disciplinske komisij

Clan 60.
(Administrativno-tehni ¢ki i drugi poslovi)



(1) Prostor i sve administrativno-tebike i druge poslove potrebne za rad Disciplinske
komisije osigurava Sttma sluzba Vlade Kantona Sarajevo za kantonalnenergezavne
sluzbe, a u Gradu i omi, organ odréen aktom Grador&lnika, odnosno ri&Inika.

(2) Predmeti o kojima odéwje Disciplinska komisija zavode se u djelovodnigcgplinskih
predmeta, koji se izdaje prema obrascu koji se nalazi u prilogu ove bieedini njen
sastavni dio. (Prilog 1.)

(3) Odluke Disciplinske komisije dostavljaju se @raom sluzbeniku protiv kojeg je &en
disciplinski postupak, donosiocu rjeSenja kojinpgkrenut disciplinski postupak i medijatoru
drzavne sluzbe.

(4) Jedan primjerak odluke Disciplinske komisijeza se u personalnom dosjeu drzavnog
sluzbenika, u skladu sa odredbattena 56. stav (2) Zakona.

POGLAVLJE VII - DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 61.
(zalba)

(1) Protiv odluke Disciplinske komisije donesenpruostepenom disciplinskom postupku
dozvoljena je Zzalba Odboru za Zalbe, radi preisuijia donesene odluke.

(2) Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od darjempa odluke Disciplinske komisije.

Clan 62.
(Pravo na Zalbu)

Drzavni sluzbenik i rukovodilac organa drzavne brjkoji je pokrenuo disciplinski
postupak, odnosno lice koje je po ovlastenju rukiieca donijelo rieSenje za pokretanje tog
postupka, ima pravo na zZalbu.

Clan 63.
(PodnoSenje Zalbe)

(1) Zalba se neposredno predaje Disciplinskoj kiinkisja je donijela odluku koja se Zalbom
osporava ili Salje Odboru za Zalbe.

(2) Ako je Zalba neposredno predata Disciplinskamlsiji, Disciplinska komisija je duzna
odmabh, a najkasnije u roku od tri dana od prijealag, zalbu sa cijelim spisom dostaviti
Odboru za Zalbe.

Clan 64.
(Postupak po Zalbi)

Drugostepeni disciplinski postupak, shodno odredbdema 69. Zakona, vrsi Odbor za
Zalbe, u skladu sa odredbama Uredbe o pravilim@apdiisskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzalmibe u Federaciji Bosne |
Hercegovine.



POGLAVLJE VIl - PRIMJENA ODREDBI UREDBE ZA LAKE PO VREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clan 665.
(Postupak za lake povrede sluzbene duznosti)

(1) Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbemia laku povredu sluzbene duznosti
provodi i izrice disciplinske mjere rukovodilac organa ili licgédon ovlasti.

(2) Ostale odredbe ove uredbe koje se odnose ¢aarpvila disciplinskog postupka,
prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak,javne rasprave i izvrSavanje rjeSenja o
izrecenim disciplinskim mjerama shodno se primjenjujuisziplinski postupak za lake
povrede sluzbene duznosti.

POGLAVLJE IX - IZVRSAVANJE RIJESENJA O IZRE CENIM DISCIPLINSKIM
KAZNAMA | MJERAMA

Clan 66.
(Vrijeme izvrSavanja rjeSenja)

(1) RjeSenje o izkeenoj disciplinskoj kazni i mjeri izvrSava se kagsenje postane koéro.
(2) RjeSenje o izkenoj disciplinskoj kazni i mjeri postaje kaimo:

a) kad protekne rok za Zalbu, a Zalba nije podresen

b) danom dostavljanja drzavnom sluzbeniku drugesteg rjeSenja donesenog po Zalbi.

(3) RjeSenje iz stava (1) ovétpna izvrSava Disciplinska komisija, odnosno rukailac
organa drzavne sluzbe namapredvidien u odredbamé. 67. do 71. ove uredbe.

Clan 67.
(IzvrSavanje disciplinske kazne suspenzije pravade&a na internom oglasu i javnom
konkursu)

Disciplinska kazna suspenzija pravg&a na internom oglasu i javhom konkursu za drzavne
sluzbenike u periodu od najviSe dvije godine izvaesse tako Sto Disciplinska komisija
pismeno obavjeStava rukovodioca organa drzavnéslu&genciju za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine o t&roj mjeri i obavezuje rukovodioca organa drzavne
sluzbe i Agenciju za drzavnu sluzbu Federacije Badtiercegovine da disciplinsku kaznu
izvrSava u postupku internog oglasa i javnog koséur

Clan 68.
(IzvrSavanje nowane kazne)

Nov¢anu kaznu umanjenja glado 30% od osnovne pgdrzavnog sluzbenika za period do
Sest mjeseci izvrSava rukovodilac organa drzawngbs! dostavljenjem kotaog rjesenja
Disciplinske komisije o izr&enoj no¥anoj kazni nadleznom organu za alua plate, radi
izvrsSenja.



Clan 69.
(IzvrSavanje disciplinske kazne premjeStaja na nizeadno mjesto)

Disciplinsku kaznu premjesStaja na nize radno mjesttana 10. Zakona izvrSava rukovodilac
organa drzavne sluzbe donoSenjem novog rieSerjja ke kaznjeni drzavni sluzbenik
postavlja na nize radno mjesto, u okviru sistenaatje radnih mjesta utienih u pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe.

Clan 70.
(IzvrSenje disciplinske kazne prestanka drzavne skbe)

Disciplinska kazna prestanka drzavne sluzbe izaSavtako Sto rukovodilac organa drzavne
sluzbe donosi rieSenje o prestanku radnog odnasasmovu kon@og rjeSenja Disciplinske
komisije.

Clan 71.
(IzvrSenje disciplinskih mjera)

(1) Disciplinsku mjeru opomene izvrSava rukovoditegana drzavne sluzbe odmah, nakon
okortanja disciplinskog postupka, na¢mada drzavnom sluzbeniku wwje rijeSenje o
izrecenoj disciplinskoj mjeri.

(2) Disciplinsku mjeru pismene opomene izvrSavawaklilac organa drzavne sluzbe, na
natin da se rjeSenje o izZtenoj mjeri objavljuje na oglasnoj @lioorgana drzavne sluzbe, na
kojoj rjeSenje o izréenoj mjeri mora stajati 15 dana od dana kada jeaplena na oglasnu
plocu.

(3) Disciplinsku mjeru umanjenja @ do 10% od osnovne pBkadrzavnog sluzbenika za
period do tri mjeseca izvrSava rukovodilac orgarfadne sluzbe, dostavljenjem kénag
rjieSenja o izréenoj disciplinskoj mjeri nadleznom organu za éhraplae, radi izvrSenja.

Clan 72.
(Uklanjanje rjeSenja iz dosjea)

RjeSenje o izr&noj disciplinskoj kazni ili mjeri se nakon dvijedjne od izvrSenja
disciplinske kazne ili mjere uklanja iz personalmmgjea koji vodi organ u kojem je drzavni
sluzbenik zaposlen, a na osnovu toga smatra sezdaril sluzbenik nije ni kaznjavan.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 73.
(Primjena ove uredbe)

Odredbe ove uredbe, u skladu sa odredblama 71. Zakona, shodno se primjenjuju i na
drzavne sluzbenike koji taj status imaju u: &m i drugim sluzbama organa zakonodavne i
predstavnike vlasti; organima izvrSne vlasti; organima suddksti; tuzilastvu i
pravobranilastvima, ako posebnim zakonom nije diygadreieno.

Clan 74.
(Predmeti u toku)



(1) Zapaeti disciplinski postupci protiv drzavnih sluzbeaikoji nisu okotiani do dana
stupanja na snagu ove uredbe, dlaibe se po dosadasnjim propisima.

(2) Disciplinski predmeti koji se odnose na drzash&benike u kojima je uloZena Zalba, a
nisu okorani do dana stupanja na snagu ove uredbe ¢akéa se po dosadasnjim
propisima.

(3) Predmeti iz stava (2) ova@tana dostavite se Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe.

Clan 75.
(Nastavak rada Disciplinske komisije)

Disciplinska komisija izlana 38. Uredbe o pravilima disciplinskog postup&alisciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzangbe u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 52/16) nastégisa radom do isteka perioda na koji je
imenovana, a stupanjem na snagu ove uredbe, pbstupa odredbama ove uredbe.

Clan 76.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje d&xediba o pravilima disciplinskog
postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih stmika u organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajéwroj 52/16).

Clan 77.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dawjiganja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-15045-4/20
01. juna 2020. godine
Sarajevo

Premijer
Mario Nenadié, s. r.



