Na osnovutlana 138. stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene novederacije BiH", br. 26/16 i
89/18), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i @lkdntona kao poslodavac s jedne strane i
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u ong@ndrzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegokawreprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjeStenika gbgyoh u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FederacijimosHercegovine, s druge strane,

zakljwili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE | SUDSKE VLASTI U FEDER ACIJI BOSNE |
HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom uiilju se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i naenpdsa

(u daljem tekstu: drzavni sluzbenici i namjesténicirada i po osnovu rada na koje se
primjenjuju propisi o radnim odnosima, géama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u federalnim organima drzavne sluBgeralnim ustanovama i drugim
federalnim institucijama, kantonalnim organima wgraupravnim organizacijama i drugim
kantonalnim institucijama i gradskim, odnosn&iopkim sluzbama za upravu (u daljem
tekstu: organi drzavne sluzbe) na teritoriji FedgeaBosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija).

Clan 2.

Propisom i opim aktima rukovodioca organa drzavne sluzbe i seiddksti ne mogu se
utvrditi manja prava drzavnih sluzbenika i namjeiite od onih koja su utdena ovim
ugovorom.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlds#bsili drugih institucija iz¢lana 1. ovog
ugovora (u daljem tekstu: rukovodilac organa dréssinzbe)e obezbijediti gese

Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrtasa koji reguliSu oblast radno-pravnih
odnosa sluzbenika organa drzavne sluzbe.

Il - RADNI ODNOSI

Clan 3.

Prijem, raspordivanje i prestanak rada sluzbenika u organima aeazbe vrse se u
skladu sa zakonom.



Clan 4.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se @pme moze biti stavljeno u nepovoljniji
poloZaj s obzirom na spol, spolno opredjeljenje¢io stanje, porodne obaveze, starost,
invalidnost, trudnéu, jezik, vjeru, polittko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje,denje, rasu, boju koZélanstvo ili n€lanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni statuaeéko drugo ino svojstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i stinih sposobnosti, koja se vrSi za vrijeme trajam@Ebpog rada, sastoji se
u ocjenjivanju znanja i sposobnosti drzavnog slaitzeili namjesStenika za izvrSavanje
poslova kojete obavljati, odnosno na koje se drzavni sluzbdnikamjestenik raspodeije.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika &ejvrsi za vrijeme probnog rada,
predlaze rukovodilac organizacione jedinice, odonasviaStena osoba koja prati njegov rad u
organu drzavne sluzbe.

Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne donesemje o prestanku radnog odnosa u roku
od osam dana od dana kada je istekao probni @ddaani sluzbenik ili namjestenik je
nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio olanpm radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku/koji je zajeme probnog rada bio odsutan sa rada iz
opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)olpmi rad se produzava za onoliko dana koliko
je bio opravdano odsutan.

Clan 8.

Radi strénog osposobljavanja za samostalan rad rukovodiigana drzavne sluzbe moze
planirati i primiti u radni odnos pripravnike raalbavljanja pripravriikog staza u skladu sa
zakonom.

Ako je strigni ispit ili radno iskustvo utdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uvjet za
obavljanje poslova oddenog zanimanja, rukovodilac organa drzavne sluztigerfice koje

je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje priméisiréno osposobljavanje, bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku organél@na 1. ovog ugovora, Zgim radom je
prestala potreba, iskiivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obposiova organa



drzavne sluzbe, ili njegovog ukidanja (prekobrojhasikovodilac organa drzavne sluzbe
proglaSava prekobrojnim u skladu sa zakonom, a @reatoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnogusia (u daljem tekstu: lista).

Listu utviduje rukovodilac organa drzavne sluzb@,su drzavni sluzbenici ili namjestenici
¢lanovi Sindikata, prije donoSenja rjeSenja o prekpiosti drzavnog sluzbenika ili
namjesStenika, polazeod striéne spreme, ocjene o radu, duzine staza osiguraigga u
odbrani BiH, zdravstvenog stanja, socijalne sifigadnvalidnosti, a prema kriterijima koji se
nalaze u prilogu ovog kolektivhog ugovoréne njegov sastavni dio.

Na listu iz stava (1) ovogana uvrStavaju se svi drzavni sluzbenici ili nagtgaici istog
stepena stkine spreme zaposleni u organu drzavne sluzbe, oggatske vlasti ili drugim
institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasiruge institucije duzan je, prije
donoSenja liste i rieSenja o prekobrojnosti, razitiohisljenje Sindikata i odgovor po tom
misljenju dostaviti u pismenom obliku organu Siradik

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglagrekobrojnim, a koji se ne moze

rasporediti na druge poslove u skladu sa zakonoestgje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom.

lIl - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjeskeraidi u dane sed@mog odmora, mora
mu se osigurati koriStenje jednog dana u periodaedethom prema dogovoru rukovodioca
organa i drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 11.
Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora dtye rukovodilac organa drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom £op aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu:

Pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne tunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se
po zakonu ne radi i dani @enog odsustva.

Clan 12.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih danacava se prema posebnim osnovama i
mjerilima, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odanne moze biti duze od 36 (trideset i Sest)
radnih dana.

Uvecanje godiSnjeg odmora vég se prema slijedan osnovama i mjerilima:



Po osnovu radnog staza

- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan d

Po osnovu slozenosti poslova

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove \Kespreme éetiri dana,

- namjeStenicima koji obavljaju poslove viSe &trei spreme | namjestenicima sa VKV
spremom - tri dana,

- namjesStenicima koji obavljaju poslove srednjelske spreme - dva dana,

- namjestenicima sa KV spremom - dva dana,

- ostalim namjeStenicima - jedan dan.

Po osnovu prirode posla

- rad na poslovima sa oteZzanim uvjetima radadana,

- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedamigad jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetoondeset godina - dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju djeteta sartesmetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) - dva dana za svako dijete,

- invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada

- za uspjesSne rezultate rada - jedan dan,

- za nardito uspjesne rezultate u radu - dva dana.

Po osnovu éeka u oruzanim snagama poslodavac mozéatvgodisSnji odmor na slijede
nain:

- ucege u odbrambeno-oslobodikom /domovinskom ratu 12-18 mjeseci - jedan dan
- ucege u odbrambeno-oslobodikom /domovinskom ratu 18-30 mjeseci - dva dana

- uceke u odbrambeno-oslobodikom /domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - tri dana



Clan 13.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendesggodini u kojoj je zasnovao radni odnos
nema navrsenih Sest mjeseci neprekidnog rada, iava majmanje dva dana godisnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnhovu plana koriStenja godiSnjeg odmora, rudld&o organa drzavne sluzbe donosi
rieSenje i urduje ga drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku najiastb dana prije pietka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjesStenik ima pravo kotisggdan dan godiSnjeg odmora u vrijeme
koje sam odredi, ali je duzan o tome obavijestitiovodioca organa drZzavne sluzbe,
najkasnije tri dana prije koristenja.

Clan 16.

KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se privremenoipugkna zahtjev rukovodioca organa
drzavne sluzbe u slaju kad je to neophodno radi izvrSenja neodlozhikt®nih poslova.

U slweaju iz stava (1) ovoglana, drzavni sluzbenici ili namjeStenici imaju ywana
nadoknadu stvarnih troSkova nastalih prekidom kemj& godiSnjeg odmora. Visina tih
troSkova dokazuje se odgovar&ju pisanim dokazima.

Clan 17.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na cgtso uz naknadu pta (plaeno odsustvo)
od ukupno 7 (sedam) radnih dana u kalendarskongadiljedéim slutajevima:

Stupanja u brak, denja djeteta, teZe bolesti ili smé¢tana obitelji, odnosno donimstva,
selidbe, dobrovoljnog davanja krvi i u drugiméeim slwajevima, Sto se odieje
pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo nadeiao odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet radnih dana za pripremanje i polagstnjgnog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog tajea koje je drzavni sluzbenik ili
namjestenik raspoden.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se wuje na Skolovanje, sttno osposobljavanije ili
usavrSavanje, isklflivo za potrebe poslodavca, ima pravo n&gm@ odsustvo u trajanju do



jedne godine.
N&acin koriStenja ovog prava utvigd se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 109.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku moze se odobeplaeno odsustvo sa rada do 30
dana u sljedem slwajevima:

- za pripremanije i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u sttnim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan riadhm u mjesecu,

- za gradnju i popravku ke ili stana,

- za njegwlana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretimiaugim slénim slwajevima.

DuZina odsustva iz stava (1) ovéigha za pojedine stajeve urduje se pravilnikom o
radnim odnosima.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

Clan 20.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigawdhe uvjete za zdravlje i sigurnost
sluzbenika na radu.

Rukovodilac organa organa drzavne sluzbe, na ze$tjeikata, preduze donoSenje
potrebnih mjera za zastitu drzavnih sluzbenikamjedtenika, ukljaujuéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdaavl|

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugoaliéktivno osiguranje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika za &jeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odieos
dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladuksaaan.

Clan 21.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjeStenikamiise o vlastitom zdravlju i sigurnosti,
kao i zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim prawkloin o zastiti na radu utduju se

poslovi sa posebnim uvjetima rada i rokovi za viggeriodénih zdravstvenih ljekarskih
pregleda.



Clan 22.

Drzavni sluzbenik i namjestenik - Zena, odnosnawnZsluzbenik i namjestenik - otac
djeteta, ima pravo na posebnu zastitu u skladwakarbm o radu, ako to pitanje nije
povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako tosprae koristi drugi bréni drug.

V - PLACE | DODACI NA PLA CE | NAKNADE PO OSNOVU RADA a) Pla¢e

Clan 23.

Osnovna pléa drzavnog sluzbenika ili namjeStenika dtye se mnozZzenjem osnovice za
placu i boda za obkaun plate sa utwienim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda vi&@ se u pregovorima izrde Vlade FBiH, vlada kantona,
gradonéelnika, oginskih n&elnika s jedne strane (u daljem tekstu poslodavac)
reprezentativnog sindikata s druge strane, prj@jasja budzeta za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor iztheposlodavca iz stava (2) ovéigna i sindikata,
poslodavace utvrditi osnovicu i bod, ptiemu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno \@&e

Najniza pl@a u organima drzavne sluzbe utivje se u visini od 50-70% prosjee neto plée
isplacene po zaposleniku u FBiIH po posljednjem objavljerstatisttkom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

U sluaju poveéanja indeksa potro&kih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, veéih od 5%, osnovica za utlivanje pla&e moze se utdivati i mjes&no.

Rukovodilac organée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donije§anje kojim se
osnovna pléa drzavnog sluzbenika i namjeStenikadaxe za procenat do 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privrenodaelja i poslove drugog radnog mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (6) ovélgna je obavezan donijeti posebno rjeSenje o
privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjdgige se donosi za svaki mjesec
pojedin&no.

Clan 24.
Plata drzavnog sluzbenika i namjeStenika ¢hreata u skladu sdanom 23. ovog ugovora
uvetava se za iznos od 0,4-0,6%, za svaku &apogodinu staza, u skladu sa zakonom, s tim

da ukupno pouaanje plde po ovom osnovu ne moze biticeeod 20%.

Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentatindikgit mogu utvrditi visinu prava iz
stava (1) ovoglana.

Plata se ispléuje jedanput mjeseo za protekli mjesec i od jedne do druge ispléaéepne
moze prai vise od 30 dana.



b) Dodaci na platu

Clan 25.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radipaslovima s posebnim uslovima rada,
utvrdenim pravilnikom o radnim odnosima, pripada praagnsebni dodatak uz plau
visini do 20%.

Za drzavne sluzbenike ili namjestenike koji obguljoslove sudske policije, straze u
kazneno-popravnim ustanovama, naknada, odnosnbgos®datak uz pta iz stava (1)
ovog¢lana, moZe iznositi do 30%.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu poselsporazumom utvrditi koriStenje prava iz
stava (2) ovoglana.

Vlada FBiH¢e na usaglaseni prijedlog sa Sindikatom priprenuitparlamentarnu proceduru
upultiti prijedlog zakona kojinde precizno urediti pitanje pojedifrdh radnih mjesta iz stava
() ovog¢lana.

Clan 26.

Osnovna pléa uveace se za:

- naéni rad - najmanje 25%,

- prekovremeni rad - najmanje 25%,

- rad u dane sedinog odmora - najmanje 15%,

- rad u dane praznika koji su po zakonu drzavramick - najmanje 40%.

Radniku pripada naknada po osnovu vremena provegdepoipravnosti za rad, a visina i
natin koriStenja ovog prava uredié se propisom i¢lana 27. stav (2) ovog ugovora ili

pravilnikom o radu.

c) Naknade po osnhovu rada

Clan 27.

Pored naknada na glautvidenih zakonom, drzavnom sluzbeniku i namjeStenilkpegia
naknada za prevoz na posao i s posla, ishranauuaola (topli obrok), regres za godisniji
odmor, naknada za bolovanje, naknada za porodibgkostvo, naknada za sluzbeno
putovanje, naknada za &&j povrede na radu, teSke bolesti i invalidnostkmada za stiaj
smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesreslagnja, otpremnina i naknada zad&j
prekobrojnosti.



Postupak ostvarivanja prava na naknade i visineadk iz stava (1) ovatlana utvduju se
Zakonom ili drugim propisom nadleznih tijela VIaBBiH, vlada kantona odnosno nadleZnih
tijela gradova ili opina, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatim

Clan 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku kome nije erigavan prevoz na posao i sa posla, a
Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljemomalno od 2-4 kilometra, pripada
naknada za troSkove prevozga c¢e visina i ndin utvrdivanja biti utvideni posebnim
propisima vlada, gradskih i émskih vijeca, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada nakredeshranu (topli obrok) u toku rada u
neto iznosu od 0,8-1% prosjee neto plée u FBiIH prema posljednjem objavljenom
statisttkom podatku prije donoSenja budzeta, a shodno tmagtima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovolgina ne moZze biti niza od iznosa isf@aog za juni 2018.
godine, odnosno ne moze biticaeod 1% prosgne neto plée u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistkom podatku prije donoSenja budzeta.

Clan 30.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada nalnad ime koriStenja godiSnjeg odmora
(regres) u visini od 50% prosjee neto plée ispladene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistkom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku koji je prismeno raspokien ili uputen na rad van
mjesta prebivaliSta njegove porodice pripada na&rzadodvojeni Zivot od porodice za
troSkove ishrane u visini i pod uslovima @®nim posebnim propisima.

Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknaa sluzbeni put (troskovi prevoza,
troSkovi prenoista i trosSkovi upotrebe privatnih automobila uzilene svrhe) po cijeni
prevozne karte i hotelskihdana za hotele deetiri zvjezdice i dnevni troSkovi u obliku
dnevnice za sluzbeno putovanje n&inau visini utvidenim posebnim propisima.

Clan 33.
Dnevnica za sluzbeni put mesobno iskljduje topli obrok i naknadu za odvojeni zivot od

porodice, osim u stiajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rackoje se prima
naknada za odvojeni zivot.



Clan 34.

U slwtaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnostadnog sluzbenika ili namjestenika ili
¢lana njegove uze porodice isfilge se jednokratna néana pomé u visini od 1-2 prosjme
neto pl&e ispl&ene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenomst&tom podatku.

U slwtaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenilegovoj porodici se isptaju
troSkovi sahrane u visini od 2-4 prasje neto plée isplaene u FBIH prema zadnjem
objavljenom statistkom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjekseu smislu stava (1) i (2) ova@tpna
smatraju se:

- bratni i vanbr&ni drug ako Zive u zajedtkom domainstvu;

- dijete (br&no, vanbrano, usvojeno, pastée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako seeala redovnom Skolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bea olazgtarosnu dob);

- roditelji (otac, majka, &h, ma&eha i usvaoijitelji);

- brata i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno&dgaziina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihodag irekorisnik naknade stvarno izdrzava, ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom déma, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u zajgdm domainstvu i unkad ako nemaju
roditelja i Zive u zajeditkom domainstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjeStenikom.

Naknada iz stava (2) ova@tpna ispléuje se i u sltiaju smrti¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vieatie dva ili viS&lanova porodice,
troSkovi sahrane iz stava (2) ovélgna se ispkauju samo jednom zaposlenaianu
porodice.

Clan 35.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na etpninu pri odlasku u penziju u visini
svojih 3-5 ostvarenih progjeih neto pléa ispla&enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 36.

Naknada izllana 34. i 35. ne moze biti uttgna u iznosu nizem od iznosa koji se iépia@o

za juni 2018. godine.

Clan 37.



Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku pripada nalenaa izum i tehko unaprdenje koje
je ostvario na radu ili u vezi sa radom, s timaazum, odnosno teh¥ko unaprédenje,
koristi organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utduje se posebnim ugovorom izdéwedrzavnog sluzbenika ili namjeStenika
i rukovodioca organa drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan 38.

RjeSenja i drugi akti koji se odnose na ostvariggpva, obaveza i odgovornosti drzavnog
sluzbenika ili namjesStenika obavezno se dostavijgpismenom obliku s obrazloZzenjem i
poukom o pravnom lijeku, drzavnhom sluzbeniku ilmeSteniku na koga se odnose, u
rokovima odrédenim zakonom.

Clan 39.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, zaposlen na medeho vrijeme, a kojem je radni odnos u
organu drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosi pravo na otpremninu u visini i na
n&in utvrden propisima o peama u organima drzavne sluzbe.

Otpremnina se isptaje posljednjeg dana rada u organu drzavne sluzbe.

Clan 40.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, Zgim je radom prestala potreba u organu drzavngbsu
ima u roku do godinu dana od dana prestanka raddingsa pravo prvenstva u ponovnom
primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukak®ba za obavljanje poslovdj je
obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu gaugnom spremom koja se trazi.

Clan 41.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku ne moze ptestani odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaje najviSe pet godina do ostjaraeslova za mirovinu.

Clan 42.

U slwtaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesmaniablesti, povrede na radu i
invaliditeta drzavnog sluzbenika ili namjeSteniksigurava se lakSi posao bez smanjenja
plate koju je ostvarivao prije nastupanja navedeniHroksti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku, koji radialano vrijeme zbog razloga navedenih u

stavu (1) ovog@lana, ispléuje se puna pta koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je raspdea.



VIl - DONOSENJE PROPISA | OPCIH AKATA

Clan 43.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je svenpite i nacrte propisa i @i akata iz
oblasti radno-pravnih odnosa dostaviti Sindikatuarmnmatranje i misljenje.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razthd&io misljenje Sindikata i prihvatiti
sugestije za koje se ocijeni da su osnovane.

VIII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 44.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopy odnosno otkazivanju ovog ugovora ili
drugog skénog spora, koji se nisu mogli rijesSiti pregovaramjpotpisnika ovog ugovora,
mogu se rjeSavati pred Arbitraznim \éigm.

Clan 45.

Arbitrazno vij&e sastoji se od tilana.

Svaka strana bira po jedndigna, a tréi ¢lan se bira dogovorno iz reda istaknutih ¢rah i
struenih radnika iz oblasti koja je predmet spora.

Clan 46.

Postupak arbitraze pokie se na pismeni prijedlog jednog od potpisnika avggvora, a

mora se dovrSiti u roku od 10 dana od dangp@ arbitraze.

Clan 47.

U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlogovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi, te sasluSavaju stranke.

Clan 48.

Arbitrazno vijeée u odlgivanju, odnosno postupku, primjenjuje pravila panog postupka.

TroSkovi postupka arbitraze (naknade zadadova Arbitraznog vijéa), u visini koju
zajednéki dogovore rukovodilac organa drzavne sluzbe dgt@vnici Sindikata, sporazumno
utvrde salanovima Arbitraznog vijéa, ispl&uju se solidarno iz sredstava Sindikata i
sredstava budzeta.



Obavljanje administrativno-tehtkih poslova za Arbitrazno vige obezbijedie nadlezna
ministarstva rada.

Clan 49.

Odluka Arbitraznog vijéa je kon&na i obavezuijéa.
Protiv odluke Arbitraznog viga zalba nije dopusStena.

IX - STRAJK

Clan 50.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socifainteresa svojililanova, Sindikat ima
pravo pozvati svojélanstvo i zaposlene na Strajk.

Strajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakondstrajku i sindikalnim pravilima o
Strajku.

Clan 51.

Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzaslngébe u roku utdenom zakonom.
U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti raziazstrajk, te mjesto i vrijeme petka Strajka.

Odluku o Strajku donosi nadlezni organ Sindikatajsnanje natpolo¢nom ve&inom svojih
¢lanova.

Clan 52.

Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti geawi Strajku.

Sindikat je duzan da, Pravilima o Strajku ili pasetm odlukom Strajk&og odbora, u skladu
sa zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigzraBavanje osnovne funkcije iz
djelokruga organa drzavne sluzbe.

Aktima iz stava (2) ovoglana moraju se tao definisati poslovi u organu drzavne sluzbe
koji se moraju obavljati u toku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose nk ¥odenja Strajka u organu drzavne sluzbe
moraju se dostaviti rukovodiocu organa drzavnel®uhajkasnije na dan najave Strajka.

Clan 53.



Strajkom rukovodi Strajksi odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, kejduzan
oc¢itovati drugoj strani, kako bi se nastavili pregavta mirnom rjeSenju spora.

Za vrijeme trajanja Strajk&lanovi Strajkgékog odbora ne mogu biti raspdeni na rad.
Clan 54.

Ucesniku Strajka za dane provedene u Strajku neqaipi&a i dodaci na pkai, osim
doplatka za djecu.

Clan 55.

Organizovanje Strajka ice&e u Strajku, na r&&n propisan zakonom, pravilima o Strajku i
odredbama ovog ugovora, ne predstavlja povredishe& duznosti.

Clan 56.

Niko se ne smije prisiliti dadgestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se snsijaviti u
nepovoljniji poloZaj zbog ¢exa u Strajku.

X -USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 57.

Potpisnici ovog ugovora se obavezujudaljelovati u skladu sa Ustavom, zakonom,
konvencijama Méunarodne organizacije rada, @p kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 58.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezuje se@asavojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji n&in onemogyditi sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pazaposlenih da se
uclane u Sindikat.

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organimi&avne sluzbe, rukovodilac tih organa
duzan je osigurati da se putem platne liste, agstedtljenoj pismenoj izjavi - pristupnici
drzavnog sluzbenika ili namjesStenikéana Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov
dobrovoljan pristanak za takavama placanjaclanarine, sa tao odreienim procentom ptae
za sindikaln@lanarinu, vrSi mjesano prikupljanje tih finansijskih sredstava i njihpxenos
na r&un Sindikata.

Clan 59.



Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca aggdrzavne sluzbe o izboru ili imenovanju
drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz tog orgaadunkciju sindikalnog povjerenika ili
drugu funkciju u organima Sindikata.

Clan 60.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je orfibguaceno odsustvo sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom predstavniku reprezentativBotdikata zbog obavljanja sindikalnih
aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancikagresima, konferencijama, seminarima,
sindikalnim Skolama, sindikalnim sportskim susretindrugim oblicima osposobljavanja u

zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana rajes.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) alaga odobiie se na osnovu zvamniog
pismenog poziva organa Sindikatgi, je ¢lan.

Clan 61.

Sporazumom izmi# rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnmggrenika mogu se
blize urediti uslovi vezani uz obavljanje sindikialzadataka.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalndi@nosti, ne moZze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozajdnosu na druge drzavne sluzbenike ili
namjestenike.

Clan 63.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u orgatrzavne sluzbe, sindikalnom
povjereniku, zbog obavljanja sindikalne aktivnos#,moze se, u skladu sa Zakonom o radu,
bez saglasnosti Federalnog ministarstva za radjasau politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi n&in ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu ndma mjesto prije nego Sto je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Clan 64.

Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravratgst drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, rukovodilac organa drzavne sluzldriiga ovlastena osoba mora pribaviti i
razmotriti misljenje Sindikata ili sindikalnog p@rgnika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ov@tpna obavezno se pribavlja u sljénte sluitajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta,uaiganu drzavne sluzbe ima



nerasporéenih drzavnih sluzbenika ili namjeStenika,

- donoSenja odluke o mjerama zastite na radu,

- donoSenja odluke o ugtenju novih tehnologija, te promjene u organizaaigtinu rada,

- donoSenja odluke o rasporedu radnog vremenaémom radu.

Clan 65.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je raztnswe prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve Sindikata, koji se odnose na ostvarivargea, obaveza i odgovornosti sluzbenika iz
rada i po osnovi rada i 0 svom stavu obavijestitdikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana

prijema takvog akta.

Clan 66.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnikli®ata duzni su, na zahtjev jedne od
strana, primiti na razgovor drugu stranu i razntiogsia pitanja sindikalne aktivnosti,
materijalne i druge problematike drzavnih sluzbaniknamjeStenika, kao i planirane
obaveze organa drzavne sluzbe u tom pogledu.

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, ngezasindikata, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata, najmanje slije¢ckeuslove:

- odgovarajui prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,zaktm postoje uslovi,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugspolozivih tehrikih pomagala.

Clan 68.

U sprovaienju mjera zastite na radu, te zastite prava dibalnzbenika i namjestenika,
Sindikat ima pravo i obavezu u pogledu:

- u¢estvovanja u planiranju mjera za unaj@ge uslova rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnaadriavlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje p@siezanih za zastitu na radu,
- pozivanja inspektora zastite na radu kad za sbqgpe razlozi,

- traZenja od zaposlenih da poStuju mjere zaSateadu.



Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesano obavlja duznost u Sindikatu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne budeowa@a, vratiti u organ drzavne sluzbe,
na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjasi@ve strigne spreme.

Xl - TUMA CENJE | PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 70.

Za tumd&enje i pr@enje primjene ovog ugovora, ugovorne strane imepajedntku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisivanjavoga.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog ugovademtican broj predstavnika
Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tteng i odluka komisije.

U slwtaju nemogtnosti postizanja konsenzusa u twergu pojedinih odredaba ovog
ugovora, sporna pitanja dostéise na rjeSavanje Arbitraznom ¥ijez ¢lana 44. ovog

ugovora.

Xll - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve orgarevde sluzbe u Federaciji i sudske
vlasti, kantona, gradova i éipa, upravne organizacije, kazneno popravne zagdisku
policiju, javne ustanove iz oblasti rada i zapo&jga, penzijsko-invalidskog osiguranja,
zavoda zdravstvenog osiguranja i druge javne ustana svim nivoima vlasti u Federaciji
Cija je sindikalna organizacijanica reprezentativnog Samostalnog sindikata dibav
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne slualgske vlasti i javnih ustanova u
Federaciji BiH.

Clan 72.

Ovaj kolektivni ugovor zakljéuje se na period od 12 mjeseci.



Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do ggevog isteka, primjenjivae se 90
(devedeset) dana nakon isteka roka na koji je usddl.

Clan 73.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produZenigjpne ovog ugovora, mogu dati ispred
organa drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnih siddbda Federacije i najmanje 1/3 vlada
kantona koje su potpisnici ovog ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1)gpttana mora se pismendgitovati o istom u
roku od 45 {etrdeset i pet) dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produzenje primjene ovog ugovora néarse podnijeti u posljednjih 45 dana
roka iz¢lana 72. stav (1) ovog ugovora.

Clan 74.

Drzavni sluzbenici i namjestenici iz subjekat&lema 71. ovog ugovora ostvaruju prava po
istom i mogu pred nadleznim sudom zahtijevati njinaastitu.

Clan 75.

Nadlezni organi, odnosno rukovodioci organa drzastagbe, duzni su uskladiti svoje akte
koji se odnose na radne odnose¢gladruge naknade sa odredbama ovog ugovora uogbku
90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagwgaugra.

Clan 76.

Ovaj ugovor smatra se zakignim kad ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovostiana, a
uz prethodno pribavljene pismene saglasnosti Wadéona za zaklgenje ovog kolektivhog
ugovora, s tim daje svaki kanton obavezan zatrpiithenu saglasnost od strane
gradongelnika i oginskih n&elnika gradova i ofina na podrgju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga @pikao i za strane koje mu naknadno
pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi oligénzavne sluzbe i organi sudske vlasti i
javne ustanove i¢glana 71. ovog ugovora koji prihvataju odredbe ouggvora.

Clan 77.

U skladu s podjelom nadleznosti utenom Ustavom Federacije, Vlada Federacije i vlade
kantona, odnosno jedinice lokalne samouprave, aaigfiv odvojeno svaka za svoje
finansijske obaveze utdene propisima o ptama i naknadama i ovim kolektivnim
ugovorom.



Clan 78.

Ovaj Kolektivni ugovor objavie se u sluzbenim glasilima Federacije i kantona.

TroSkove objavljivanja ovog ugovora u sluzbeninmsgiaa snosi Vlada Federacije, odnosno
vlade kantona.

Clan 79.

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dgandjmanja u sluzbenim glasilima
Federacije i kantona.

Clan 80.

Stupanjem na snagu ovog kolektivhog ugovora prestajvazi Kolektivni ugovor za
sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u FedeBasne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 16/18).

Broj 03-34-1227/2019

15. januara/sijgnja 2020. godine

Sarajevo

Za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine
Federalni ministar pravde

Mato Joz¢, s. r.

Broj 01-1V-37/20

15. januara/sijgnja 2020. godine

Sarajevo

Za Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika namjeéeu organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u FBIiH
Predsjednik

Mr. Samir Kurtovg, s. r.

Broj 02-30-897/20

15. januara/sijgnja 2020. godine

Sarajevo

Za Vladu Kantona Sarajevo

Premijer

Edin Forto, s. r.

Broj 01-02-672-1/19

15. januara/sijgnja 2020. godine

Sarajevo

Za Vladu Zupanije Posavske

Predsjednik Vlade

buro Topk, s. r.

Broj 03-30-30-1/20

15. januara/sijgnja 2020. godine

Sarajevo

Za Vladu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde



Ministar za pravosie, upravu i radne odnose
NataSa Danojt, s. r.

Broj 03-04-340-1/20

15. januara/sijgnja 2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Unsko-sanskog kantona
Ministar pravosda i uprave

Asim Dizdarew, s. r.

Broj 06-80-688/20

15. januara/sijgnja 2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Zentko-dobojskog kantona
Ministar za pravosie i upravu
NebojSa Nikok, s. r.

Broj 01-30-1441/2020

15. januara/sijgnja 2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Srednjobosanskog kantona
Ministar pravosda i uprave

Zoran Markow, s. r.

Broj 01-30-45/20

15. januara/sijgnja 2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Hercegowko-neretvanske Zupanije/kantona
Ministar pravosda, uprave i lokalne samouprave

Suad Bali, s. .

ANEKS UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SLUZBENIKE ORGANA
DRZAVNE UPRAVE | SUDSKE VLASTIU FBiH

KRITERIJI

ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA SLUZBENICIMA OR GANA
DRZAVNE SLUZBE | SUDSKE VLASTI U FBiH

STRUCNA SPREMA | DRUGE RADNE KARAKTERISTIKE Stru &na sprema

- visoka strdna sprema - 30 bodova

- viSa strédna sprema - 25 bodova

- visokokvalifikovani radnik - 23 boda
- srednja stréna sprema - 20 bodova
- kvalifikovani radnik - 18 bodova



- niza stréna sprema - 15 bodova
PolozZeni strani ispit za rad u drzavnim organima - 5 bodova

Dodatno usavrSavanje

- zavrSen postdiplomski studij - 10 bodova

- polozen pravosudni ispit -10 bodova

- doktorat nauka -15 bodova

- drugi oblici usavrSavanja (kursevi stne specijalizacije i sl.) - 5 bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvig godine

- har@ito uspjesan - 15 bodova
- uspjesSan -10 bodova
- zadovoljava 5 bodova

Duzina staza osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova

- preko 25 godina - 25 bodova

- preko 20 godina - 20 bodova

- preko 15 godina -15 bodova

- preko 10 godina - 10 bodova

- preko 5 godina - 5 bodova

- uceXe u ratu protiv agresije na BiH (za svaku godir)) bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i viS&lanova porodice - 20 bodova
- radnik s&etiri ¢lana porodice -17 bodova

- radnik sa trclana porodice - 15 bodova

- radnik sa dv&lana porodice -13 bodova

- radnik sa jednindlanom porodice -10 bodova

- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti - dava
- invalidi rada - 10 bodova
- radnik sa tezim oboljenjem uttenim ogim aktom - 5 bodova



