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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 20. 4. 2023.

Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo i Sindikata, donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu saobracaja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), pravo na uvecéanje
place, pravo na naknadu, place za pripravnike i naknade za lica
na stru¢nom osposobljavanju, nacin obraCuna i isplate place,
prestanak vazenja ranijeg propisa i stupanje na snagu.

Clan 2.
(Rodna ravnopravnost)

Izrazi Koji su u ovom pravilniku radi preglednosti dati u
jednom gramatiCkom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muski i na Zenski rod.

Il - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Pravo na pla¢u)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u organu drZavne sluzbe
ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom mjestu na koje
je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen.

(2) Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se
rjeSenjem koje donosi ministar saobracaja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

Osnovica za obracun place drzavnog sluzbenika i
namjestenika utvrduje se prema ¢lanu 5. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 5/19 i 40/22) (u daljem tekstu:
Zakon o pla¢ama i naknadama).

Clan 5.
(Osnovna placa)

Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika
utvrduje se mnozenjem osnovice za plac¢u iz Clana 4. ovog
pravilnika i boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
Radna mjesta drzavnih sluzbenika Ministarstva

razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obraun plade, prema sljede¢im
vrijednostima:

Clan 7.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
Radna mjesta namjestenika Ministarstva razvrstavaju se U
platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti
za obracun plaée, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj|Naziv radnog mjesta Platni razred |Koeficijent
1. sekretar Ministarstva | 6,20
2. omoc¢nik ministra 1 5,70
3. rukovodilac upravne v 4,60

organizacije u sastavu
Ministarstva
4. rukovodilac unutrasnje \% 4,50
organizacione jedinice
5. struéni savjetnik VIl 4,10
6. visi struéni saradnik VIII 3,90
7. stru¢ni saradnik IX 3,70

Redni broj  [Naziv radnog mjesta Platni razred |Koeficijent
1. Visi referent (SSS i VKV \Y% 2,70
radnik)
POGLAVLJE 11l - UVECANJE OSNOVNE PLACE

Clan 8.
(Uveéanje osnovne place)

(1) Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika

uvecava se:

a)  zaprekovremeni rad 50%,

b)  zarad nocu 35%,

c) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni
praznici 50%.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
rjeSenjem koje donosi ministar.

(3) Uvecanja osnovne place iz stava (1) ovog C¢lana se
medusobno ne iskljucuju.

(4) Ministar ¢e na prijedlog neposrednog rukovodioca,
donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa drzavnog
sluzbenika ili namjestenika uvecava za procenat do 20%,
za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje struénu spremu radnog mjesta
¢ije poslove obavlja.

(5) Ministar je obavezan za svaki mjesec pojedina¢no donijeti
posebno rjeSenje drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku o
privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clan 9.
(Uvecanje place po osnovu radnog uéinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela plae po osnovu radnog
ucinka drzavnih sluzbenika i namjestenika su ocjena rada
i pripadajuéi procenat uveéanja osnovne place po osnovu
ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada regulisat
¢e se pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16 i 45/19) i kolektivnim ugovorom.

(3) Procenti uvecanja place po osnovu ocjene rada iz stava (2)
ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada

namjestenika.
Clan 10.
(Dio place po osnovu ocjene rada)
(1) Dio place koji pripada drzavnom sluzbeniku i

namjesteniku po osnovu ocjene rada utvrduje se kako
slijedi:
- za ocjenu "izuzetno uspjesan” / "narocito uspjesan"
2% od osnovne place.
(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana
pripada drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku na
mjese¢nom nivou do slijedeceg ocjenjivanja.
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Clan 11.
(Uveéanje place po osnovu posebnih uslova rada i
prirode posla)

(1) Uvecanje placée po osnovu posebnih uslova rada za viseg
referenta za administrativne poslove na protokolu i
arhiviranje iznosi 10% od osnovne place.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na
osnovnu placu bez dijela plac¢e po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio place.

(3) Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada i
uvecanje place iz ¢lana 8. ovog pravilnika se medusobno
ne iskljucuju.

Clan 12.
(Uvecanje place po osnovu minulog rada)

Osnovna plaéa drzavnih sluzbenika 1 namjestenika
uvecava se za 0,6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu
staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece
od 20%.

POGLAVLJE IV - NAKNADE PLACE

Clan 13.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosje¢ne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne¢e se obracunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, porodiljskog odsustva, godiSnjeg odmora,
placenog ili neplacenog dopusta.

Clan 14.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora u visini 50%
prosjecne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godi$nji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na
puni godisnji odmor, za dane godi$njeg odmora po osnovu
navrSenog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran
broju dana godisnjeg odmora koje koristi u odnosu na 20
dana punog godi$njeg odmora.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu
plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto
place iz prethodnog mjeseca.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana ostvaruje se
prema propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune place ispla¢uje Ministarstvo.

Clan 16.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate

doprinosa, s tim da razliku do visine pune placée uplacuje
Ministarstvo.
Clan 17.
(Naknada za godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme godiSnjeg
odmora ima pravo na naknadu place u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca, u skladu kolektivnim ugovorom i ovim
pravilnikom.

Clan 18.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na naknadu
za troSkove sluzbenog putovanja na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanje u inostranstvo na koje se upucuje na
izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 19.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, kojem nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i posla, a Cije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra, pripada naknada za tro§kove prijevoza u visini
mjesene karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 20.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini
tri prosjeCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste teske bolesti i istog
invaliditeta.

(3) Clanom uZze porodice u smislu stava (1) ovog ¢&lana
smatraju se ¢lanovi uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika kako je regulisano u ¢lanu 21. stav (2) ovog

pravilnika.
Clan 21.
(Naknada za slucaj smrti)
(1) U sluCaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno

namjeStenika, njegovoj porodici se ispladuju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statisticCkom podatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se
bracni 1 vanbra¢ni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda
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ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad pod uvjetom da s njima zivi u
zajednickom domacinstvu bez obzira na starosnu dob i
unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajedniCkom
domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju
smrti Clana uZe porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.
Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade
dva ili viSe ¢lanova uze porodice, troskovi sahrane iz
stava (1) ovog <¢lana se isplatuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu uze porodice.

Clan 22.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
Ministarstvu.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om
kuéom zakljuCuje ministar za sve drzavne sluzbenike i
namjestenike zaposlene u Ministarstvu.

Clan 23.

(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci,
bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom.
Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce
place.

Clan 24.

(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu i to:
za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
za radni staz od 11 godina do 30 godina naknada iznosi
Sest mneto placa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,
za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto
plada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.
Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva
se placa koju je drzavni sluzbenik i namjestenik ostvario u
posljednjem mjesecu prije proglasenja prekobrojnim.
Naknada isplacuje posljednjeg dana rada u Ministarstvu.

Clan 25.

(Naknada roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove, pripada pravo na naknadu place do visine

njegove pune place, dok ovo pravo na naknadu ne bude
regulisano posebnim zakonom.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana pripada jednom od
usvojilaca djeteta ili licu kojem na osnovu rjeSenja
nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj.

Clan 26.

(Naknada plaée za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena zene sa djetetom najmanje do jedne godine zivota i
zene koja ima blizance, trece i svako sljedece dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zeni sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota, koja radi polovinu
punog radnog vremena i zeni koja ima blizance, trece i
svako slijede¢e dijete, i koja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota
djeteta, pripada pravo na punu placu.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drzavni
sluzbenik i namjestenik-otac djeteta, ako zena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog ¢lana ostvaruje i
dio naknade po istom osnhovu, a iz drugih izvora,
poslodavac ¢ée isplacdivati razliku naknade do visine punog
iznosa place.

Clan 27.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
Vlade Kantona Sarajevo, odnosno ministra, kada poslove
Clana komisije obavljaju izvan radnog vremena, imaju
pravo na maksimalnu mjesenu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1.5) osnovice iz ¢lana 5.
Zakona o placama i naknadama.

(2) Odlukom Vlade Kantona Sarajevo reguliSe se nalin i
uslovi obrazovanja komisija i naCin ostvarivanja naknade,
a tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Vlada Kantona, odnosno ministar, za svaku
pojedinac¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a
koje finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze
u ogranicenja iz stava (1) ovog Clana.

POGLAVLJE V - PRIPRAVNICI | LICA NA

STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clan 28.
(Placa za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje strune spreme u
Ministarstvu utvrduje se u iznosu i to:

a)  za visoku $kolsku spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto struénog saradnika,

b) za viSu skolsku spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta,

€) zasrednju stru¢nu spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja iznos
place bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 29.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, vise i srednje struéne spreme u Ministartvu
imaju pravo na naknadu, i to:

a)  za visoku $kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
place strucnog saradnika,
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b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
place samostalnog referenta,
C)  za srednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne
place referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne plaée odgovarajuée skolske spreme.

VI - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 30.
(Obracun i isplata place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
se za prethodni mjesec i od jedne do druge isplate place ne
moze pro¢i vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar, a sadrzi: licne podatke drzavnog
sluzbenika 1 namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluZbenika i namje$tenika su

javni.

(4) Sve izmjene u visini plade vrie se rjeSenjem koje donosi
ministar.

POGLAVLJE VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo broj
04-05-27058/19 od 09.08.2019. godine.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na narednog dana dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 04-11-6992/23

17. marta 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Adnan Steta, S.T.

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. stav 2. Zakona o organizaciji organa
uprave u FBiH ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
35/05), c¢lana 4., stav 15. i 20. Zakona o komunalnim
djelatnostima ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo'", broj
14/16; 43/16; 10/17 i 19/17) i odredaba Uredbe o odrzavanju
javne rasvjete ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
22/16), ministar komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliSa donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O TEHNICKIM USLOVIMA SISTEMA
JAVNE RASVJETE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o tehni¢kim uslovima sistema javne rasvjete
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/20), (u daljem tekstu: Pravilnik) u ¢lanu 2. stav 1) dodaju se
rijeci: "tehnicke listove za koriStenje instalacija javne rasvjete
za prikljucenje samostojecih osvjetljenih reklamnih panoa"

Clan 2.

U ¢lanu 3. stav 1) Pravilnika dodaju se tacke: q) Isticanje

putokaza za pravna lica - putokazi sa istaknutim nazivom

pravnih lica, u) ovlasteno tehni¢ko lice Ministarstva - drzavni
sluzbenik Ministarstva sa kompetencijama iz elektroenergetike,
v) samostoje¢i svjetle¢i reklamni pano (tkz. "bilbordi") -
konstrukcija sa rasvjetom, Cija je svrha reklamiranje raznih
vrsta proizvoda i usluga i tacka w) komunalna naknada za
koristenje instalacija javne rasvjete - naknada za koriStenje
instalacija javne rasvjete. U tacki s) ee) investitor - dodaju se
rije¢i Kanton, Grad i opéine i pravna lica koja vrSe izgradnju
nove javne rasvjete.
Clan 3.

Ispod ¢lana 23. Pravilnika dodaje se poglavlje sa dva

¢lana kako slijedi:

POGLAVLIJE XIIL. KORISTENJE INFRASTRUKTURE
JAVNE RASVIJETE ZA PRIKLJUCENJE
SAMOSTOJECIH SVJETLECIH REKLAMNIH PANOA

Clan 24.
(Tehnicki uslovi za koristenje instalacija javne rasvjete za
prikljucenje samostojecih svjetle¢ih reklamnih panoa)
(1) Vlasnici samostoje¢ih reklamnih panoa uz zahtjev za
prikljuCenje na instalaciju javne rasvjete uz dokumente
propisane ¢lanom 19. i ¢lanom 20. Uredbe o upravljanju
sistemom javne rasvjete Kantona Sarajevo dostavljaju i
slijede¢u tehnicku dokumentaciju u formi Elaborata-
tehnickog rjesenja za prikljucenje.
(2) Elaborat-tehnicko rjesenja za prikljucenje treba da sadrzi:
- skicu  samostoje¢eg  reklamnog panoa  sa
dimenzijama, brojem i vrstom rasvjetnih tijela i sa
tehnickim karakteristikama rasvjetnih tijela i
certifikatima rasvjetnih tijela,

- staticki proraun postavljenih rasvjetnih tijela na
samostojecem reklamnom panou,

- broj RM najblizeg stuba javne rasvjete na koji ¢e se
izvrsiti prikljucenje,

- popis svih tehnickih zahtjeva iz suglasnosti na

lokaciju objekta 1 trasu priklju¢enja od JP
Elektroprivreda  BiH  d.d. - Podruznica
Elektrodistribucija  Sarajevo (nadlezni operator

distributivnog sistema) i na¢in njihovog ispunjenja.

(3) Nakon priklju¢enja od Izvodaga odrzavanja javne rasvjete
dostavljaju se atesti ovlaStene institucije za uradene
instalacije prikljucenja.

Clan 25.

(Uslovi prikljucenja na instalacije javne rasvjete za prikljuenje

samostojecih svjetle¢ih reklamnih panoa)

(1) Prikljuéenje na instalacije javne rasvjete za prikljucenje
samostojecih svjetle¢ih reklamnih panoa vrSi ovlasteni
izvodac¢ odrzavanja javne rasvjete.

(2) Nakon prikljudenja ovlastena organizacija vrsi atestiranje
instalacija.

(3) Troskove prikljuenja i atestiranja
samostojecih svjetle¢ih reklamnih panoa.

Clan 4.
Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 05-02-44841/22
02. februara 2023. godine
Sarajevo
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